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APRESENTACAO

A Direcdo e docentes da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia (FACE), da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), pautados na
Portaria Ministerial n® 4.450/2005 — DOU 246, de 23.12.2005, pelo Parecer do
CNE/CES n° 329/2004, Resolucdo n° 2, de 18 de junho de 2007, Resolu¢cdo CNE/CES
02 de 18 de junho 2007, Resolugdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004, na
Resolucdo CEPEC/UFGD n° 53/2010 sobre o Regulamento Geral dos Cursos de
Graduagdo (RGCG/UFGD), Resolugdo n°. 54/2013, de 03 de junho de 2013, do
Conselho Universitario (COUNI) e do Conselho de Ensino Pesquisa, Extensdo e
Cultura (CEPEC) da UFGD, encaminha ao Conselho Deliberativo da UFGD, a
proposicdo de construcdo deste Projeto Pedagogico de Curso — PPC.

Este instrumento € balizador na formacdo do Contador, no curso de Ciéncias
Contébeis — Bacharelado — FACE/UFGD, adequado as exigéncias estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), colaborando com as necessidades de
desenvolvimento socio-econdémico da Grande Dourados e em conformidade com as
competéncias proprias da profissdio de Contador, para o exercicio profissional nas
organizacgdes privadas e publicas.

Considerando a Ciéncia Contabil integrada as Ciéncias Sociais Aplicadas, a
construcdo deste Projeto Pedagodgico de Curso de Ciéncias Contabeis, vem a atender a
necessidade de reavaliacdo periodica, dentro do processo evolutivo e participativo
social, fornecendo respostas ajustadas a seu entorno e atendendo a aspectos legais .

Importante observar que, como instrumentos de comunicacdo a sociedade e
norteador do curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD, cabe a observancia
constante de reavaliacdo, com o objetivo de fornecer respostas ajustadas ao entorno,
considerando as mudancas locais, nacionais e mundiais, na busca de um
desenvolvimento harmonioso e complementar entre o contexto académico, social e

empresarial.



1. CARACTERIZAQAO DEMOGRAFICA, GEOPOLITICA E EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO DE DOURADOS

Historicamente, as terras do municipio de Dourados, localizado na regido sul do
Mato Grosso do Sul, eram habitadas por indigenas das tribos: Terena, Kaiowa e
Guarani. Em 1870, com o término da Guerra do Paraguai, deu-se inicio a um
povoamento mais efetivo nessa regido, que foi percorrida também pelos espanhois e
pelos bandeirantes, em busca de riquezas naturais. Do fim do século XIX ao inicio do
século XX, as grandes propriedades rurais (fazendas) sdo um forte inicio de ocupacao
do territorio, at¢ o momento predominando a auséncia de povoados. As histérias e
lendas contadas na regido dao ideia das lutas que se travavam em razao da conquista da
terra. Os conflitos ocorrem pelo motivo de os migrantes chegarem a um territério que ja
estava ocupado pelos indios e pela Companhia Mate Laranjeira. O povoado que se cria
ndo tem importancia significativa, como residéncia fixa de um grande numero de
pessoas, mas sim como um ponto de encontro onde, de tempos em tempos, as pessoas
se reunem em razéo do comércio que se desenvolve, ou pelas festas religiosas.

Em 1954, a Colbnia Agricola Nacional de Dourados passa a se chamar Nucleo
Colonial de Dourados com a cria¢éo do Instituto Nacional de Imigracédo e Colonizacéo e
0 Nucleo Colonial de Dourados que passa a ser administrado pelo INCRA, criado em
1970. Em 1973, o INCRA finaliza a criacdo para o estado do Projeto Fundiario do Sul
de Mato Grosso. E implantado em 1976 o Projeto Fundiario de Dourados, que passa a
administrar também o Nucleo Colonial. Da iniciativa de colonizacdo do INCRA,
originaram 0s municipios de: Fatima do Sul, Gloria de Dourados e Jatei, contribuindo
para o desenvolvimento de Dourados e transformar a regido em um dos maiores centros
agropecuarios do Estado e do Pais.

Na década de 1960, nordestinos, paulistas, catarinenses, paranaenses € 0S
imigrantes japoneses, se dedicaram as atividades comerciais relacionadas a agricultura.
A partir dos anos de 1970, em razdo do preco das terras serem mais baixos e
abundantes, comecam a chegar os migrantes da regido sul, especialmente gauchos, 0s
quais introduziram na regido uma cultura agricola que consiste no tratamento do solo de
alto nivel e elevaram a area plantada de 3.500ha para 134 mil ha. No antigo Nucleo
Colonial de Dourados, a luta pela posse dos lotes se intensifica, com formacdo de novas

areas de plantio ou de fazendas de criacdo de gado.



A Constituicdo de 1988 determina um novo perfil a gestdo douradense, que
passa a obter mais recursos financeiros do governo federal e adquire para si
responsabilidades na salde, educacdo e gestdo ambiental. Dourados tem seu proprio
Plano Diretor Municipal, no qual estd contemplada a lei de uso do solo urbano,
zoneamento comercial e plano diretor de turismo, entre outras exigéncias. A politica
local, por meio da legislacdo e gestdo, desenvolve um papel importante atraves das
acOes que podem transformar seu destino nas areas social, econdmico, ambiental e
territorial.

Na década de 90, além do crescimento da agropecudria, o desenvolvimento
comercial e de servigos na zona urbana foi decisivo para que Dourados se consolidasse
como polo regional de servigcos e agropecuario, para uma regidao com quase um milhdo
de pessoas, incluindo parte do pais vizinho, Paraguai, o que lhe confere 0 merecido
titulo de Portal do MERCOSUL.

Atualmente, o municipio de Dourados possui populacdo total estimada, de
acordo com o IBGE (2013), de 207.498 habitantes. A area territorial é de 4.086 km?
representando 1,14% do Estado, 0,25% da Regido e 0,04% de todo o territdrio
brasileiro. A cidade de Dourados é a segunda maior cidade do Estado em populacéo e €
uma das mais estruturadas do Estado de Mato Grosso do Sul em termos de oferecimento
de bens e servigos, que atende a grande regido do sul do Estado.

Essa estrutura econdmica, vinculada a agroindustria regional e de grande volume
de negdcios realizados, principalmente no nivel priméario e terciario, permitiu que
Dourados fosse considerada a quarta cidade média brasileira com maior indice de
crescimento no pais, no periodo de 1996-2000. Estava posicionada, em 2007, entre as
cem melhores cidades para se trabalhar no pais. O indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) de Dourados é de 0,747 segundo Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD
(2010). Ainda, em 2014, a cidade de Dourados teve destaque em revista de circulacao
nacional, colocando o municipio no segundo lugar entre as cidades que oferecem vagas
com salarios de R$ 5 mil reais por més ou mais.

O intenso crescimento e destaques atribuidos a cidade de Dourados tiveram sua
origem nas atividades pecuaria e agricola. Porém, ndo se restringe hoje a estas areas. O
processo de desenvolvimento a partir da década de 90 aponta resultados sélidos atuais,
conferindo ao municipio o titulo de pélo regional nas areas de industria comercio e

servico. Nos servico sdo destacados o0s servicos medico-hospitalares e de ensino. Nesta
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perspectiva, a constituicdo e consolidacdo da UFGD é a catalisadora do processo de

crescimento e desenvolvimentos da regido da Grande Dourados.

1.1 A UFGD e o0 Desenvolvimento Local

Segundo o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI/2007, e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFGD, a Universidade Federal da Grande Dourados foi criada a partir do
desmembramento do Campus de Dourados, da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul — UFMS (Lei n°. 11.153, de 29 de julho de 2005). A hist6ria da UFGD esta ligada a
histéria da UFMS, que teve sua origem em 1962, com a criacdo da Faculdade de
Farmécia e Odontologia, em Campo Grande, que se constituiu o embrido do ensino
superior publico no sul do Estado de Mato Grosso. Em 26 de julho de 1966, pela Lei n°.
2.620, esses cursos foram absorvidos com a criagdo do Instituto de Ciéncias Bioldgicas
de Campo Grande, que reformulou a estrutura anterior, instituiu departamentos e criou o
curso de Medicina. Em Corumba, o Governo do Estado criou, em 1967, o Instituto
Superior de Pedagogia e, em Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras,
ampliando assim a rede de ensino superior. Em setembro de 1969, foi criada a
Universidade Estadual de Mato Grosso, UEMT, integrando os institutos de Campo
Grande, Corumbé e Trés lagoas (Lei Estadual n° 2.947, de 16 de setembro de 1969).
Pouco depois, com a Lei Estadual n°. 2.972, de dois de janeiro de 1970, foram criados e
incorporados a UEMT os Centros Pedagdgicos de Corumba, Trés Lagoas e Dourados,

A UFMS surgiu em 1979 (Lei Federal n°. 6.674), com o processo de divisao do
Estado de Mato Grosso. O entdo Centro Pedagdgico de Dourados torna-se o Centro
Universitario de Dourados, que abrangia uma extensa area geografica educacional, com
cerca de cem municipios sul mato-grossenses, assim como, estados vizinhos e paises
fronteiricos, tais como Paraguai e Bolivia.

O Centro Pedagdgico de Dourados foi inaugurado em 20 de dezembro de 1970,
e iniciou suas aulas com dez professores no més de fevereiro de 1971, para 0s cursos de
Letras e Estudos Sociais (Licenciatura Curta). A ampliacdo da oferta de cursos no
Centro Universitario de Dourados cresceu gradativamente, sendo que em 1973, os
cursos de Histdria e Letras comecaram a funcionar. Em 1975 o curso de Ciéncias. No
ano de 1978 o curso de Agronomia, seguindo em 1979 pelo curso de Pedagogia, que

oferecia a habilitacdo em Administracdo Escolar. Na década de 1980, mais trés cursos
10



foram implantados: Geografia (Licenciatura e Bacharelado), Ciéncias Contébeis e
Matematica. Nos anos 90 surgiram mais dois cursos: Ciéncias Bioldgicas e Analise de
Sistemas. Em 2000, trés novos cursos foram implantados: Medicina, Direito e
Administracéo.

Esta criada entdo, uma base sélida para o surgimento de programas de poés-
graduacdo, que alavancou o desenvolvimento de pesquisas nos emergentes grupos.
Assim, em 1994, inicia 0 mestrado em Agronomia, que serviu de experiéncia e exemplo
para outras faculdades. Em 1999, cria-se 0 mestrado em Histéria e, em 2002, o
Departamento de Ciéncias Bioldgicas implantou seu mestrado em Entomologia e
Conservacdo da Biodiversidade. Na sequéncia, veio 0 mestrado em Geografia. A
evolugdo da Pds-graduacdo e da pesquisa no Campus de Dourados cresceu rapidamente
e a experiéncia acumulada possibilitou o planejamento dos cursos de doutorado. Em
2003, implantou-se o doutorado em Agronomia, 0 primeiro, ndo somente de Dourados,
como tambem da propria UFMS.

O perfil geral do Campus de Dourados e o da futura UFGD ja estavam
delineados, com uma forte base de cursos de licenciatura e bacharelados. A vocacao
para pesquisas, antes emergente, fortalecia-se gradativamente, atingindo indices
importantes dentro da UFMS. Surge entéo o projeto da Universidade Federal da Grande
Dourados e todo o trabalho que se seguiu até a aprovacdo da Lei de sua criacdo em
julho de 2005. Sua implantagdo aconteceu em janeiro de 2006 sob a tutoria da
Universidade Federal de Goids — UFG, que permaneceu até o més de julho deste mesmo
ano, quando foram nomeados o reitor e 0 vice-reitor pro-tempore.

Ainda em 2006, mais sete cursos de graduacdo foram criados e implantados:
Zootecnia, Gestdo Ambiental, Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos,
Quimica, Ciéncias Sociais e 0 curso de Licenciatura Indigena, direcionado para as
comunidades Guaranis e Kaiowas. A partir de 2006, cinco cursos de mestrado foram
submetidos e aprovados: Geografia (implantado em 2007), Educacdo (implantado em
2008), Letras, Ciéncia e Tecnologia Ambiental e Zootecnia (implantados em 2009).
Continuando a politica de expansdo dos cursos de mestrados foram criados programas
de mestrados em: Antropologia, Agronegocios, Ciéncias da Salde, Matematica,
Quimica, Engenharia Agricola, Sociologia, Fisica e Administracdo Publica todos

implementados. A UFGD implementou Programas de Doutorado em: Geografia,
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Entomologia, Historia, Biotecnologia e Biodiversidade, Ciéncias e Tecnologia
Ambiental, Ciéncias da Salude e Educacéo.

Dentre outros objetivos, a UFGD tem a proposta de gerar o crescimento e
formagdo profissional humanista e promover o desenvolvimento regional, social e
ambiental, com inclusdo social, através do ensino, pesquisa e extensdo.
Concomitantemente, a Instituicdo busca a disseminacdo ampla do conhecimento, a
qualidade institucional, o comportamento proativo do profissional formado e a justica
social, sendo sua missdo “Gerar, sistematizar e socializar conhecimentos, saberes e
valores, por meio do ensino, pesquisa e extensao de exceléncia, formando profissionais
e cidad&os capazes de transformar a sociedade no sentido de promover justica social”.
Em seu horizonte, preconiza a Viséo de Futuro como: “Ser uma instituicdo reconhecida
nacional e internacionalmente pela exceléncia na producdo do conhecimento e sua

visao humanista™.

1.2 Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE

A Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE foi
instituida em 2006, com a implantacdo da UFGD. O curso de Ciéncias Contabeis ja
existia desde o ano de 1986, assim como, o curso de Administracdo desde o ano de
2000. Com essa experiéncia de quase duas decadas do curso de Ciéncias Contabeis e de
mais de 8 anos do curso de Administracdo, diversas foram as acfes de ensino, pesquisa
e extensdo, tais como: semanas académicas, visitas técnicas, projetos de ensinos, ciclos
de palestras, publicacdes de trabalhos cientificos em congressos e revistas. Em 2009
teve o iniciou do curso de Graduagdo em Economia, objetivando fortalecer ainda mais
os pilares da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, contribuindo para o ensino, a pesquisa
e a extensdo de forma mais intensa.

Além dos trés cursos de graduacdo, teve inicio no ano de 2011, o curso de
Mestrado em Agronegocios e, no ano de 2014, iniciard a oferta de vagas no programa
de Mestrado Profissional em Administracdo Publica. Atualmente, faz parte dos projetos
futuros da FACE/UFGD, a oferta de p0s graduacdo stricto sensu que contemple a

Administracdo, a Ciéncia Contabil e a Ciéncia Econdmica.
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1.2.1 Necessidade Social do Curso de Ciéncias Contébeis

Em resposta as novas exigéncias ambientais as empresas estdo passando por
mudancas profundas e, como consequéncia, 0s processos de mudanca tém reflexos na
economia e nas empresas nacionais e internacionais. Nesse intenso movimento de
mudancgas, 0 processo de gestdo empresarial passa por novos desafios e os gestores
precisam trabalhar com modelos de deciséo adequados.

Com a crescente complexidade dos negocios, surgiu a necessidade de um
entendimento mais abrangente dos diversos aspectos relacionados as atividades de uma
organizacgdo. Esse contexto exige dos colaboradores melhor preparagéo para identificar,
avaliar e programar acles, visando adaptar as organizacdes as novas exigéncias
impostas por este ambiente. Dentro deste contexto, o fator humano tem recebido
destaque, sendo atribuido as pessoas o diferencial competitivo para vencer num
mercado cada vez mais exigente.

Também, o crescimento do mercado de capitais de forma acelerada,
influenciando a internacionalizacdo da contabilidade por meio da necessidade de o0s
investidores nacionais e internacionais, os analistas financeiros e outros usuarios das
informacGes contabeis, entenderem e analisarem melhor as Demonstracdes Contabeis.
A participacdo do profissional de contabilidade estd intensamente ligada, em termos
nacionais e internacionais, aos movimentos econémicos e financeiros das economias
bem sucedidas ou em evolucéo.

A Contabilidade, como linguagem universal dos negdcios, € ativa e participante,
ajustando-se as necessidades econdmicas, buscando evidenciar com oportunismo 0s
resultados obtidos pelas instituicdes, impactos provocados pelas decisfes internas e
transformacdes externas. Um exemplo concreto desta participacdo é a convergéncia das
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) as Normas Internacionais de Contabilidade
(NIC).

Neste contexto, a profissdo contabil e outros participantes do mercado
financeiro, véem que o processo de convergéncia as NIC melhora e aumenta a
transparéncia, a compreensdo e a comparabilidade das informacGes divulgadas aos
diferentes mercados. Também, reduz os custos de elaboracdo, de divulgacdo e de
auditoria das demonstracdes contabeis, que passam a ter uma linguagem padronizada
nos diversos paises. Quanto as diferencas dos resultados apresentados, elimina

significativamente, com a contabilizacdo das operacdes a partir de um dnico conjunto de
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normas. Por fim, viabiliza investimentos e o fluxo de capitais internacional, facilitando
e simplificando o processo de consolidagdo das Demonstracbes Contabeis, que tem
como resultados a melhora da comunicagdo da empresa com seus investidores nacionais
e estrangeiros.

Enquanto 6rgdos representativos da classe contabil e usuérios da informagéo
contabil, no ano de 2005, pela Resolu¢gdo n° 1.055 do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), foi criado o CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis, para
ser 0 6rgdo responsavel pelo estudo, preparo e emissdo dos pronunciamentos contabeis
no Brasil, em funcdo das necessidades de convergéncia internacional, centralizacdo das
normas contabeis e ainda a representacdo das instituices nacionais interessadas em
eventos internacionais.

A legitimacdo do CPC para a contabilidade no Brasil da-se pela participacdo de
Orgédos que representam tanto os profissionais, 0 ensino, 0S USUarios e 0 governo. Sao
eles: Associacdo Brasileira de Companhia Abertas (ABRASCA); Associacdo doa
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC
NACIONAL); Bolsa de Valores de Sdo Paulo (BOVESPA); Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Fundacdo Instituto de Pesquisas Contéabeis, Atuariais e
Financeiras (FIPECAFI); e Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(IBRACON). Além destes membros, fazem parte como convidados efetivos o Banco
Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a Secretaria da Receita
Federal e a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

Como resultado da Convergéncia das NBCs para as NICs, Governo Federal
promulgou a Lei n° 11.638 de 2007, complementada pela Medida Provisoria MP n°
449/2008, convertida na Lei n® 11.941/2009, que altera e revoga dispositivos da Lei n°
6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas), oferecendo condicdes legais para a
convergéncia da contabilidade societaria brasileira com a contabilidade internacional.

Os pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC encontram alinhados as
normas internacionais de contabilidade, que tem a intencdo de buscar um melhor
registro econdmico dos eventos. A preconizacdo da primazia da esséncia sobre a
forma, ou seja, para que a informacdo contabil represente adequadamente as transacoes
que ela se propGe a representar, que sejam contabilizadas e apresentadas de acordo com

a sua substancia e realidade econémica e ndo meramente sua forma legal.
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Com isso a nova legislagdo contébil ascendeu uma luz que antes era pouco
percebida ou exigida na escrituracdo contébil brasileira, visando unicamente fornecer
dados representativos da realidade econdmica através das demonstragdes financeiras,
agilizando e facilitando o processo decisorio pelos usuéarios da informacdo. Aspectos
que até entdo eram discutidos teoricamente, agora passam a ser exigidos no registro
cotidiano da Contabilidade brasileira.

As exigéncias feitas aos profissionais da contabilidade tém se alterado com o
tempo. As empresas ndo querem apenas um profissional que se atenha a registrar fatos,
mas que atenda a necessidade e inovagdes empresariais, profissionais pré-ativos, com
senso de responsabilidade e capacidade de atualizada, com pensamento ético e que
dominem sua atividade profissional. O profissional contabil necessita atender também
as situacdes estratégicas e de gestdo das empresas com um todo, preocupando-se
inclusive com a economia nacional e internacional.

Em seu conceito mais amplo, a contabilidade € um instrumento para 0 processo
decisorio, em qualquer nivel e em qualquer entidade econémico, desde o nucleo familiar
até os mais altos escaldes do Estado. Nos paises desenvolvidos, a contabilidade é
utilizada como medida de avaliacdo de desempenho das organizacdes e dos individuos
que exercem cargos, publicos ou privados e gerenciam recursos econdmico-financeiros,
por assumir responsabilidades perante a sociedade e a ela devem prestar contas. O
desempenho de cada cidaddo, como gestor de recursos pertencentes a determinada
comunidade, precisa ser avaliado pelos membros dessa comunidade.

Tendo como prerrogativa estes aspectos, este PPC apresenta alteracfes que
atendem esta transformacéo da profissdo contabil. O foco é formar profissionais capazes
de elaborar e compreender as Demonstragdes Contabeis, que geram informacbes que
atendam as novas exigéncias do mercado. Também, é foco a formacdo de cidaddo, que
tenha claro a sua responsabilidade perante a sociedade, ja que as Demonstracdes
Contabeis, ndo se resumem em nameros que dizem da condi¢cdo econdmica e financeira
das empresas, mas, acima de tudo, refletem a acdo de pessoas diante da gestdo de
recursos sociais, ambientais e econdmicos.

O curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD € um dos primeiros cursos do
Estado do Mato Grosso do Sul e um dos poucos cursos oferecido em uma instituicao
publica e gratuita no Estado. Ao longo dos 28 anos formou profissionais que

desempenham as mais diversas funcdes da area contabil na regido, no estado e no pais.
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O Curso sempre foi muito bem avaliado, obtendo lugar de destaque estadual e nacional.
Na ultima Avaliacdo realizada pelo Ministério de Educacdo, no atual Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes — ENADE, o curso de Ciéncias Contabeis da
FACE/UFGD ¢é apontado como um dos melhores do Brasil com a obtencdo da nota
maxima.

E inegavel, portanto, a relevancia do profissional contabil e da
representatividade do Curso, contribuindo com destaque para regido da Grande
Dourado. A UFGD tem como um de seus multiplos interesses, empenhar-se na elevacao
profissional e cultural dos profissionais de Ciéncias Contabeis do Mato Grosso do Sul e
zelando pelo cumprimento e desenvolvimento da cultura contébil em nosso Pais. Por
tanto, o oferecimento de um curso de graduacdo de excelente qualidade, que forma
profissionais Contadores e cidaddo, colabora com os interesses estratégicos da UFGD.

1.2.2 Historico do Curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD

O Curso de Ciéncias Contabeis inicia sua historia em Dourados a partir do ano
de 1985. O esforco de diversos professores que compunham na época o Centro
Universitario de Dourados — CEUD, pertencente a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul — UFMS, foi compensado pela criacdo e implantacdo do curso, que
constituia uma antiga reivindicacdo de diversos setores sociais e profissionais.

Dessa maneira, foi 0 curso pioneiro na grande regido da Grande Dourados, ja
que ndo havia até entdo nenhum curso de Ciéncias Contabeis. Foi também o primeiro
curso da UFMS constituido e implantado nos seus Centros Universitarios, sem que
fosse um desmembramento de curso da capital.

De inicio, o curso foi lotado no Departamento de Ciénciassf CEUD/UFMS, nédo
havendo nenhum professor da area contabil concursado. O primeiro vestibular ocorrido
em julho/86 excedeu as expectativas com a maior procura em relagcdo a candidato/vaga,
superando todos os cursos do CEUD.

As aulas iniciaram em agosto/86 e, para que fossem ministradas as aulas das
disciplinas da area fim, houve a contratacdo de diversos professores com o apoio da
Prefeitura Municipal de Dourados e Funda¢do de Apoio ao Ensino, Pesquisa e a Cultura
— FAPEC/UFMS, além de todos os departamentos do Centro Universitario. Somente em
1987 houve o primeiro concurso para professores efetivos e, apos a posse dos novos

professores, a criacdo do Departamento de Ciéncias Sociais — DCS.
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O curso iniciou com o sistema de créditos e duracdo de quatro anos. A partir do
ano de 1993, houve a implantacdo no novo regime, passando de crédito para seriado e
também aumentando o tempo de duracdo de 04 para 05 anos, bem como o inicio das
aulas tendo inicio no primeiro semestre.

A primeira turma de Ciéncias Contabeis colou grau em agosto de 1990, com
apenas 05 académicos. Apos quatro turmas formadas, deu-se inicio a p6s-graduacao
lato sensu, com énfase em Contabilidade Gerencial, iniciando em julho de 1994. Ap6s o
desmembramento do Campus de Dourados/UFMS em Universidade Federal da Grande
Dourados — UFGD, por meio da Lei n°® 11.153/2005, o Curso de Ciéncias Contabeis
passou a ser lotado na Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia —
FACE.

Ao longo dos 28 anos de existéncia do Curso 0s propdsitos iniciais foram
alcancados, e houve avancos muito além das perspectivas iniciais, em termos de
inovacbes e competéncias. Nesta trajetdria, o curso formou profissionais com
habilidades multiplas e atuacdo em diversas areas da Contabilidade como:
Controladoria, Auditoria, Pericia, Professores, Empresario Contabil, Contabilidade
Pablica e outros ramos da contabilidade em organizacdes de diferentes caracteristicas,
tamanho, localizacdo e configuracdo. Vale ressaltar, ainda, que o Curso, desde a sua
criacdo, procurou adaptar o perfil do egresso em consonancia com as inovacoes
ocorridas nos niveis: global, nacional e regional.

Assim sendo, o curso de Ciéncias Contabeis da UFGD efetuou adaptagdes
evolutivas, ampliando seus objetivos e ajustando-se a realidade econdmica. Neste
contexto a atual proposta encaminhada visa alterar o periodo de realizac¢do do curso para
4 (quatro) anos, bem como, ajustar as ementas a luz das alteragdes ocorridas em virtude

da convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade (NIC).
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2. CONCEPGAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — FACE/UFGD

Nesta se¢do do PPC sdo apresentados os aspectos que dizem respeito a: linhas
metodoldgicas, interdisciplinaridade, integracdo entre teoria e pratica, integracdo entre a
graduacdo e pos-graduacdo e a fundamentacdo legal instituida pelo Conselho Nacional
de Educacdo.

2.1 Linha Metodoldgica do Curso

Os principios direcionadores do curso ensejam a formacdo integral,
possibilitando a compreensdo das relacfes de trabalho, de alternativas sdcio-politicas de
transformacdo da sociedade, na perspectiva de construcdo de bases para o continuo e
necessario processo de pesquisa e reconstrucdo do saber numa perspectiva
interdisciplinar. Também a formacdo de um profissional conhecedor de sua area
especifica, sem perder de vista o contexto social, ambiental e econdmico, que exigem
uma linha metodologica centrada nas relagcbes dindmicas entre a teoria e a pratica ao
longo das series constitutivas do curso.

A estrutura curricular, em sua organizacdo, proporciona ao profissional
formacdo: basica, profissional e tedrica-préatica. Para isso, a composicdo das disciplinas
contemplam o cruzamento de didlogos de saberes, propondo atividades, eventos
organizados em torno de situacGes problema, projetos e seminarios tematicos com
objetivos préprios, porém articulados aos demais, objetivando e possibilitando o
exercicio de diferentes competéncias a serem desenvolvidas.

A pesquisa e a pratica contabil ocorrem ao longo do curso, oportunizando ao
aluno construir sua formagdo em processo. A linha metodoldgica pressupde, portanto:

- interacdo dos diferentes contetdos: relacdo entre os conteldos de formacéo basica,
formacdo profissional, formacdo complementar e estudos quantitativos e suas
tecnologias, de formacdo cultural, especificas do futuro profissional,

- interacdo entre a teoria e a pratica: densidade tedrica em torno das questdes da pratica
contabil e, concomitantemente, um tempo significativo para vivéncia e construcdo de
novas praticas (laboratério, jogos de empresas, etc.);

- interacdo entre a generalizacdo do conhecimento e a verticalizacdo crescente dos

mesmos, pelo aprofundamento ao longo do itinerario formativo; e
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- interacdo professor-aluno superando as relacbes de poder, através de posturas que
possibilitem a interagdo dos sujeitos, o que pressupde agbes educacionais dinamicas e

participativas.

2.2 Realizagdo da Interdisciplinaridade

A matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis é composta por disciplinas
ligadas a contabilidade e de outras areas de negdcios, bem como de formacéo
humanistica, além das atividades complementares, com a meta de formar ndo apenas um
bacharel em Ciéncias Contabeis, mas um profissional desejado atualmente pelo
mercado cada vez mais competitivo.

Os espacos pedagdgicos (disciplinas, projetos, estudos de casos) devem sempre
abrir oportunidades para a pratica da interdisciplinaridade, permitindo uma visdo mais
ampla da realidade. A medida de interdisciplinaridade realizada no curso reforca as
relagbes interpessoais e inter-grupais entre docentes, fortalecendo a equipe. O corpo
docente formado por professores com dedicacdo exclusiva tem atribuicGes
extracurriculares, envolvendo sinergicamente projetos de ensino, pesquisa e extensao
em conjunto com os académicos e a comunidade local e regional.

No contexto do projeto de adesdo da UFGD, ao REUNI, do Governo Federal,
destaca-se, também, a interdisciplinaridade na nova formatacdo das graduacbes da
UFGD a partir do ano de 2009, sendo que para a formacdo geral duas disciplinas
oferecidas para o Curso de Ciéncias Contabeis serdo as mesmas oferecidas para toda a
Universidade:

a) o aluno de Ciéncias Contabeis, terd um rol de quatro disciplinas comuns dentro da
area de conhecimento, mais especificamente, envolvera os cursos de Ciéncias
Contébeis, Administracdo e Economia da FACE; e

b) na grade do curso de Ciéncias Contabeis cinco disciplinas serdo eletivas, onde o
académico podera escolher créditos de conteudos oferecidos em outros cursos da
UFGD.

2.3 Integracédo entre Teoria e Pratica
Para que os académicos possam se inteirar da realidade profissional em que véo

atuar, conhecer sua abrangéncia e seu papel social, as disciplinas iniciais trabalham
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contetdos referentes & fungdo social da contabilidade, as formas de estruturacdo e
gestdo do sistema contabil e do perfil do contador.

A apropriacdo destes conhecimentos servira de alicerce para a construcdo dos
saberes especificos da formagdo do contabilista. O profissional deve ter conhecimentos
e competéncias para entender, analisar, efetivar, diagnosticar e redefinir a pratica
contabil, enquanto atividade criadora e comprometida com as questBes de cidadania e
desenvolvimento empresarial. O profissional, assim definido, deverd, portanto, ser
engajado na construcdo de seu tempo histérico.

As disciplinas que compdem a formacdo profissional objetivam preparar técnica
e profissionalmente os académicos. Ainda com o objetivo de oferecer nocgdes de
gerenciamento, o curriculo contempla contetdos de formacdo complementar numa
perspectiva historica e contextualizada e sua aplicabilidade no ambito das organizacdes
e na utilizacdo de novas tecnologias e, por fim, estudos que contribuam para definicdo e
utilizacdo de estrategias e procedimentos inerentes a profisséo.

A articulacdo entre teoria e pratica, que complementa 0 processo ensino-
aprendizagem do curso de Ciéncias Contabeis, dispde de disciplinas de carater pratico,
como as disciplinas de Laboratorio de Praticas Fiscais e Trabalhistas, Laboratorio de
Praticas Contabeis e Trabalho de Graduacdo. Também estdo previstas nas disciplinas de
Anélise das Demonstracbes Contabeis, Auditoria, Contabilidade Gerencial,
Contabilidade e Planejamento Tributario e Pericia Avaliacdo e Arbitragem, atividades
praticas que envolvem a elaboracdo de analise de casos reais envolvendo o contetdo
programatico.

As Atividades Complementares fazem parte da carga horaria, contemplando a
participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, estagio supervisionado nédo
obrigatério que objetivam adequar a articulacdo entre a teoria e a préatica. Para tal, a
FACE possui projetos cadastrados, relacionados a area de Ciéncias Contabeis, junto a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX), Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagéo
e Pesquisa (PROPP) e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), que visam
sustentar as atividades de ensino e atividades cientificas na unidade académica.

Além dos aspetos escritos anteriormente, no ano de 2014 as estudantes dos
cursos de graduacdo da FACE, constituiram a empresa janior. Este movimento é um
projeto estudantil que visa a articulacdo da teoria e a pratica no curso de Ciéncias

Contébeis. Segundo a Brasil Junior, entidade brasileira constituida por representantes
20



das em presas juniores, 0 conceito de empresa Janior surgiu na Franga, em 1967, na
ESSEC (L Ecole Supérieure dés Sciences Economiques et Commerciales de Paris) com
0 intuito de proporcionar aos académicos uma condicdo de colocar em pratica 0s
conhecimentos inerentes a profissao.

No Brasil, 0 movimento Empresa Janior chegou no final dos anos 80, com o
apoio a Camara de Comércio Franca Brasil. Denominada como uma organiza¢do sem
fins lucrativos e gerenciada exclusivamente por estudantes de curso superior, esta
empresa, embora criada por estudantes na graduacdo, € ligada a uma instituicdo de

ensino, conforme regulamentacdo do préprio movimento vigente no Brasil e no mundo.

2.4 Integracdo entre Graduacao e P6s-Graduacao

O ensino no curso de graduacdo se volta para uma profissionalizacéo,
compromissada e competente, necessaria a insercdo profissional no mundo atual. Esta
alicercado no seu carater formativo profissionalizante. Ja a pds-graduacdo, como
componente do ensino superior, eleva o ensino nela ministrado pela continua
atualizacdo de conhecimentos propiciada pela pesquisa, garantida pela utilizacdo de
uma metodologia cientifica em acéo, e pela avaliacdo sobre multiplos pontos de vista.
Na pos-graduacédo, a pesquisa é um elemento dominante e esta baseada nos principais
periddicos cientificos, laboratorios, bibliotecas atualizadas e nUmero mais reduzido de
estudantes.

Nesse sentido, a UFGD, ao longo da sua existéncia, oferece cursos de pos-
graduacdo aos egressos de Ciéncias Contabeis da regido, atendendo a demanda do
profissional. Durante a sua trajetoria, o curso de Ciéncias Contabeis da UFGD ofereceu
a comunidade indmeros cursos de Pds-Graduacdo lato sensu nas diversas
especializacbes de Ciéncias Contabeis, entre eles: Contabilidade Gerencial,
Administracdo Financeira, Contabilidade Rural, Auditoria e Pericia Contabil, Gestdo
Organizacional e Gestao Financeira, entre outros.

Atualmente, a FACE possui um mestrado multidisciplinar em Agronegdcios e o
Mestrado profissional em Administracdo Publica em rede nacional. Também, o curso
oferece as seguintes formas de integracdo entre a graduacdo e a pés-graduacdo: (a) por
meio da disseminacdo de pesquisa de iniciacdo cientifica entre os alunos, através da
disciplina de Trabalho de Graduacdo. Esta atividade é de carater obrigatorio para cada

aluno na fase de término de seu curso; (b) a Pro-Reitoria de Graduacao distribui bolsas
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de monitoria, que também podem e sdo utilizadas para apoiar a atividade de pesquisa; e

(c) incentivo ao aluno a participacdo em projetos de pesquisas de Iniciacdo Cientifica.

2.5 Incentivo a Pesquisa

O incentivo a pesquisa cientifica pode ser constatado nos projetos cadastrados na
PROPP ou na PROEX, na selecdo de bolsistas de iniciacdo cientifica. Com a proposicao
do Nucleo de Pesquisas Administrativas, Contabeis e Econdmicas (NUPACE) e do
Laboratério de Econometria e Métodos Quantitativos e de Praticas e Analise
Econémicas (LAPER), bem como demais laboratérios de pesquisa, a contratacdo de
novos professores, o desenvolvimento de projetos disciplinares, multidisciplinares e
interdisciplinares, o Trabalho de Graduacdo, o oferecimento de bolsas de iniciagdo
cientifica, quer remuneradas, quer voluntarias, o Curso de Ciéncias Contabeis espera
incentivar a pesquisa também com publicacbes do seu corpo docente e discente,
proposicdo de projetos tanto internos quanto externos a UFGD e projetos de extenséo de
carater teorico-pratico, que culminem no contato com a comunidade, identificando
problemas e objetos de estudo.

Ressalta-se, ainda, a participacdo dos professores em projetos de extensdo e
pesquisa vinculados a outras faculdades, bem como, a participacdo nos projetos de
pesquisa do NUPACE do LAPER, que objetivam fomentar o Ensino, a Extenséo e a
Pesquisa, além de promover a discussdo da pesquisa e seus resultados no ambiente

interno e externo da Universidade.

2.6 Internacionalizacdo

O Curso de Ciéncias Contabeis esta relacionado também ao processo de
Internacionalizacdo da UFGD. Atualmente dois estudantes do curso estdo fazendo
intercdmbio na Espanha, assim como, no ano de 2013 recebeu um estudante espanhol
que se dedicou ao estudo nas disciplinas de Laboratorio Contabil, havendo atividades
especificas por parte do professor, na explicacdo dos aspectos tributarios no Brasil.

O Curso de Ciéncias Contabeis, em conjunto com os cursos de Administracao e
Ciéncias Econbmicas, esta em constante dialogo com as atividades desenvolvidas pela
UFGD, tais como: (a) Convénio da UFGD com inumeras Universidades que
possibilitem aos discentes e docentes participarem de intercambios e realizarem créditos

em Universidades; (b) Presenca do Escritorio de Assuntos Internacionais (ESAI), como
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fomentador e articulador de propostas de internacionalizacdo; (c) Vinda de Docentes
Estrangeiros para ministrar cursos, palestras, etc; (d) Participacdo de estudantes
estrangeiros em disciplinas na UFGD; (e) Participacdo e publicacdo de docentes e
discentes em eventos internacionais; (f) Apoio da Universidade, via ESAI, para
proposicdo de acordos de cooperacdo entre Instituicdes de Ensino Estrangeiras; e, (Q)
Presenca de editais especificos e estimulo para participacdo da comunidade académica

em programas como o Ciéncia sem Fronteiras.
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3 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

A presente se¢do apresenta aspectos relativos aos objetivos do curso de Ciéncias
Contabeis da FACE/UFGD, delineia as expectativas dos egressos e apresenta com
detalhes os aspectos legais e composicao da grade curricular do Curso.

3.1 Identificagdo do Curso

Curso: Ciéncias Contabeis

Grau conferido: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral por componente curricular

Periodo de integralizacéo:

Minimo em 7 semestres.; Ideal 8 semestres. e Maximo em 12 semestres

Em consondncia com o que prevé o inciso VI do artigo 2° da Resolugdo
CNEJ/CES n® 2/2007, o tempo de integralizacdo do curso pode ser de até 7 (SETE)
semestres, devido a possibilidade dos estudantes adiantarem seus estudos através da
matricula por componente curricular.

Carga horéaria do curso: Total de 3.600 h/a (trés mil e seiscentas horas/aula),
sendo 3.420 h/a (trés mil e quatrocentos e vinte horas/aula) + 180 h/a (cento e oitenta
horas/aula) de Atividades Complementares.

Numero de vagas: 50

Turno de funcionamento: noturno e sdbados manhé e/ou tarde

Local de funcionamento: Rodovia Dourados — Ithaum — Km 12 — Unidade II -

Cidade Universitaria.

3.2 Objetivos

O curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD, busca formar Bacharéis em
Ciéncias Contabeis, éticos e socialmente responsaveis, aptos a contribuir com o
processo de gestdo das organizacbes e preocupados com o desenvolvimento
socioecondmico local e regional integrado ao contexto nacional e internacional, por
meio de um processo pedagogico reflexivo, critico, interdisciplinar, visando atender as
demandas sociais.

Para tanto, é fundamental o conhecimento amplo das Ciéncias Sociais

Aplicadas, mais especificamente das Ciéncias Contabeis, por meio de uma base
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conceitual sélida, permitindo que o profissional egresso da FACE/UFGD, esteja apto ao

exercicio das diferentes atividades do Bacharel em Ciéncias Contabeis.

3.2.1 Objetivo Geral

Formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis, éticos e socialmente responsaveis,
com conhecimentos, habilidades e competéncias para o exercicio da profissdo de
Contador.

3.2.2 Objetivos Especificos

- Proporcionar aprendizado multidisciplinar, estimulando ao académico a percepgéo
interdisciplinar das Ciéncias Contabeis;

- Oferecer e incentivar a busca de conhecimentos de carater cientificos, técnicos,
sociais, econdmicos e financeiros em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacoes;

- Instrumentalizar o académico para registrar, mensurar, elaborar e analisar as
informacBes socioecondmicas visando assessorar 0 processo de gestdo das
organizagdes;

- Fomentar a articulacdo da teoria com a pratica, por meio de ensino, pesquisa e
extensdo, visando integrar o académico no contexto socio-econémico local e regional; e
- Formar profissionais dotados de conhecimento, habilidades e competéncias que
propiciem informacbes aos agentes econdémicos para o pleno cumprimento de suas

responsabilidades.

3.3 Perfil do Egresso

O Bacharel em Ciéncias Contabeis, egresso do curso de Ciéncias Contabeis da
FACE/UFGD, devera estar preparado para exercer atividades de registro, mensuracao,
elaboracdo e analise das informacBGes socioeconémicas em entidades privadas e
publicas, em conformidade aos aspectos legais e também, para o assessoramento no
processo de gestdo das organizacGes com ética e responsabilidade social.

As capacidades ensejadas sdo: (a) apresentar dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragfes, auditorias, pericias, arbitragens e nocdes de
atividades atuariais; (b) quantificar informacdes financeiras, patrimoniais e gerenciais;

(c) utilizar plenamente as inovagdes tecnoldgicas pertinentes as Ciéncias Contabeis; (d)
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usar adequadamente as terminologias e as linguagens das Ciéncias Contabeis e
atuariais; (e) demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil; (f)
elaborar pareceres e relatorios para a tomada de decisdo das entidades; (g) desenvolver
lideranca entre equipes multidisciplinares; (h) disseminar a informacdo contabil; e, (i)

exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das fun¢bes contabeis.

3.4 Area de Atuag&o Profissional

O mercado de trabalho para o Bacharel em Ciéncias Contabeis é vasto e
desafiador. Caracteriza-se como sendo um dos mais amplos, haja vista que a informacao
contabil é indispensavel no processo de gestdo das organizaces e ao mundo dos
negécios, de um modo geral. Também, as legislagdes exigem que todas as
demonstracdes contabeis das organizacdes sejam elaboradas por um profissional
contabil. Além disso, atua no assessoramento nas areas administrativas, econdomicas,

juridicas, tributarias e politicas das organiza¢gdes governamentais e ndo governamentais.

3.5 Fundamentacéo Legal

O Curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD estd de acordo com as
seguintes resolucdes:
- Resolugdo CNE/CES, n°10 de 16 de3 dezembro de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
e da outras providéncias.
- Resolucdo n° 2 de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integracdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados
na modalidade presencial.
- Resolucdo n° 3 de 2 de julho de 2007, que dispBGe sobre os procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula, e dé outras providencias.
- Resolugédo n° 53/2010, de 01/07/2010 — CEPEC/UFGD.
- Resolugédo n° 54/2013, de 03/06/2013 — CEPEC/COUNI/UFGD.

3.6 Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contédbeis da FACE/UFGD
Em consonancia com o0s aspectos legais, a seguir estdo escritos 0s componentes
curriculares, identificados em quadros que evidenciam a carga horaria total do curso,

Eixo Tematico da Formacdo Comum & Universidade e Formagdo Comum & Avrea,
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Formagdo Bésica, Profissional e Tedrico pratica, Atividades Complementares, Trabalho
de Graduagéo e Atividades Complementares. Também sdo destacados 0s pré-requisitos
e equivaléncia. Por Gltimo estdo destacadas as ementas, semestralizagdo sugerida e

novamente as ementas com as bibliografias basicas e complementares recomendadas.

3.6.1 Carga Horaria

A carga horéria do curso de Ciéncias Contabeis compreende horas aulas para
disciplinas tituladas: Eixo Tematico de Formacdo Comum a Universidade e a Area,
Formagcdo Bésica, Profissional e Tedrico pratica, Atividades Complementares, Trabalho

de Graduacdo e Disciplinas Eletivas, conforme apresentacdo no Quadro 1:

Quadro 1 — Detalhamento da carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis:

Componentes Curriculares CH/A*
Eixo Tematico — Formacdo Comum a Universidade 144
Eixo — Formagio Comum a Area 288
Formacdao Baésica 576
Formacao Profissional 1.548
Formacao Teorico pratica 216
Atividades Complementares 180
Trabalho de Graduagéo 288
Disciplinas Eletivas 360
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.600

*Carga Horaria — CH em hora/aula.

3.6.2 Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular do curso de Ciéncias Contabeis contempla disciplinas de
areas complementares, assim como especificas para a formacdo de Contador.
Atendendo aos objetivos estabelecidos para o Curso, o Quadro 2 apresenta o rol de

disciplinas obrigatorias e eletivas:
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Quadro 2 — Estrutura Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis

COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS | CHT | cHp | OH | LOTAGA
COMPONENTES DE FORMACAO COMUM A UNIVERSIDADE

Eixo Tematico de Formagdo Comum a Universidade 72 - 72 FACE
Eixo Tematico de Formagdo Comum a Universidade 72 - 72 FACE
DISCIPLINAS DE FORMACAO COMUM A AREA

Introducéo A Contabilidade 72 - 72 FACE
Fundamentos da Administracao 72 - 72 FACE
Matematica Financeira 72 - 72 FACE
Principios de Economia 72 - 72 FACE
CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

Direito do Trabalho e Previdenciario 72 - 72 FADIR
Direito Empresarial 72 - 72 FADIR
Estatistica 72 - 72 FACET
Laboratorio de Textos Cientificos | 36 36 72 | FACALE
Matematica 72 - 72 FACET
Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas 72 - 72 FACE
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 72 - 72 FACET
Psicologia Organizacional 36 - 36 FCH
Sociologia para as Ciéncias Sociais Aplicadas 36 - 36 FCH
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Administracdo Financeira 72 - 72 FACE
Anélise das Demonstracdes Contabeis 72 36 | 108 FACE
Anélise de Custos 72 - 72 FACE
Auditoria 72 36 | 108 | FACE
Contabilidade Avancada | 72 - 72 FACE
Contabilidade Avancada Il 72 - 72 FACE
Contabilidade de Custos 72 - 72 FACE
Contabilidade e Planejamento Tributario 72 36 | 108 FACE
Contabilidade Gerencial 72 36 | 108 FACE
Contabilidade Intermediéria | 72 - 72 FACE
Contabilidade Intermediéria Il 72 - 72 FACE
Contabilidade Societaria 144 - 144 FACE
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Controladoria 72 - 72 FACE
Etica Geral e Profissional 36 - 36 FACE
Nocoes de Contabilidade Atuarial 36 - 36 FACE
Orcamento e Contabilidade Governamental 72 - 72 FACE
Orcamento Empresarial e Analise de Investimentos 72 - 72 FACE
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 72 36 | 108 FACE
Teoria da Contabilidade 72 - 72 FACE
CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO PRATICA

Laborat6rio de Préticas Fiscais e Trabalhistas 72 36 | 108 | FACE
Laboratério de Praticas Contéabeis 72 36 | 108 | FACE
DISCIPLINAS ELETIVAS

Auditoria de Gestéo 72 - 72 FACE
Auditoria Publica 72 - 72 FACE
Contabilidade Ambiental 72 - 72 FACE
Contabilidade da Construgéo Civil 72 - 72 FACE
Contabilidade das Empresas do Terceiro Setor 72 - 72 FACE
Contabilidade Hospitalar 72 - 72 FACE
Contabilidade Internacional 72 - 72 FACE
Contabilidade Publica 72 - 72 FACE
Contabilometria 72 - 72 FACE
Controladoria em Logistica 72 - 72 FACE
Derivativos e Comercializa¢do de Produtos Agroindustriais 72 - 72 FACE
Direito do Consumidor 72 - 72 FADIR
Economia e Cenarios Econdmicos 72 - 72 FACE
Espanhol Instrumental 72 - 72 | FACALE
Gestdo e Financas Publicas 72 - 72 FACE
Inglés Instrumental 72 - 72 | FACALE
InstituicGes de Direito Publico e Privado 72 - 72 FACE
Legislacdo Tributaria 72 - 72 FADIR
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 54 18 72 | FACED
Mercado Futuro e de Capitais 72 - 72 FACE
Negdcios Internacionais 72 - 72 FACE
Pesquisa Operacional 72 - 72 FACE
Responsabilidade Social 72 - 72 FACE
Rotinas Fiscais e Trabalhistas 72 - 72 FACE
Sistemas de Informacdes Gerenciais 72 - 72 FACE
Teoria Geral da Administracédo 72 - 72 FACE
Topicos Especiais em Contabilidade Gerencial 72 - 72 FACE
Topicos Especiais em Contabilidade | 72 - 72 FACE
Topicos Especiais em Contabilidade 11 72 - 72 FACE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA GRADUACAO

Atividades Complementares - - 180 FACE
Trabalho de Graduacéo | - - 144 FACE
Trabalho de Graduacéo Il - - 144 FACE
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3.6.3 Pré-requisitos

Os pré-requesitos estabelecidos no Quadro 3 atendem as regulamentacfes

superiores, assim como, estdo estabelecidas em conformidade a necessidade de

conhecimentos basicos necessarios para a boa conducéo do Curso.

Quadro 3 — Tabela de Pré-requisitos

Disciplina CH [Pré-requisito CH

Contabilidade Intermediaria | 72 | Contabilidade Societaria 144

Andlise de Custos 72

Laboratério de Praticas Fiscais e 108 Contabilidade de Custos 72

Trabalhistas

Contabilidade Gerencial 72 .

Controladoria 7 Analise de Custos 72

Contabilidade Intermediaria Il 72 | Contabilidade Intermediaria | 72

Contabilidade Avangada | 72 | Contabilidade Intermediaria I 72

Laboratorio de Praticas Contabeis 108 Laboratprlo de Praticas Fiscals e 108
Trabalhistas

Trabalho de Graduagéo | 144 I\/I_eAztOQOIogm' 'de 'PequIsa nast 7o
Ciéncias Sociais Aplicadas

Trabalho de Graduagéo Il 144 | Trabalho de Graduacao | 144

3.6.4 Equivaléncias

S&o apresentadas a seguir 3 (trés) Tabelas de Equivaléncia, que compreendem

alteracdes realizadas no decorrer do curso. Primeiro, é apresentada no Quadro 4 as

ltimas mudancas ocorridas no curso, aprovada no dia 26 de junho de 2014 pelo

Conselho Diretos da FACE. Os outros dois quadros que seguem sdo relativos a

alteracdes que ocorreram no ano de 2010 e 2009, respectivamente.

Quadro 4 — Tabela de Equivaléncia — de 2°sem/2014 para 1°sem/2015

Em vigor até o 2° sem 2014 CH |A partir do 1° sem 2015 CH
Economia, Mercados e Negdcios 72 |Principios de Economia 72
Legislacdo Trabalhista e| 36 [Direito do Trabalho e 72
Previdenciaria Previdenciario

Estatistica I 72 |Estatistica 72
Matematica Financeira | 72 | Matematica Financeira 72
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Contabilidade Intermediaria 144 |Contabilidade Intermediaria | 72
Contabilidade Intermediaria Il 72

Estrutura das  Demonstragdes| 72 |Contabilidade Avangada I 72

Contabeis

Contabilidade Avangada 72 |Contabilidade Avancgada Il 72

Orgamento Publico 72 |Orcamento e Contabilidade 72
Governamental

Auditoria | 72 | Auditoria 108

Laboratorio Contabil | 36 |Laboratério de Praticas Fiscais e 108

Laboratorio Contabil 1 72 | Trabalhistas

Laboratorio Contabil 111 72 |Laboratério de Praticas Contabeis 108

Comunicacéo e Redacdo| 72 |Laboratorio de Textos Cientificos | 72

Empresarial

Anélise das Demonstragbes| 72 |Analise das Demonstracdes 108

Contabeis Contébeis

Contabilidade e Planejamento| 72 |Contabilidade e Planejamento 108

Tributario Tributario

Fundamentos da Administracao 72 | Teoria Geral da Administragédo 72

Contabilidade Gerencial 72 |Contabilidade Gerencial 108

Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 72 |Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 108

Trabalho de Graduagéo | 72 |Trabalho de Graduacéo | 144

Trabalho de Graduagéo |1 72 |Trabalho de Graduacéo 1l 144

Legislacdo Tributaria (OBR) 72 |Legislacdo Tributaria (ELT) 72

Contabilidade Publica (OBR) 72 |Contabilidade Publica (ELT) 72

Economia e Cenarios Econdbmicos| 72 |Economia e Cenarios Econbmicos 72

(OBR) (ELT)

Teoria Geral da Administracdo| 72 |Teoria Geral da Administracao 72

(OBR) (ELT)

Instituicbes de Direito Publico e| 72 |lInstituicdo de Direito Publico e 72

privado (OBR) privado (ELT)

Matematica Financeira Il (OBR) 72 |Matematica Financeira Il (ELT) 72

Quadro 5 — Tabela de Equivaléncia — de 1°sem/2010 para 2°sem/2010

Em vigor até o 1° sem 2010 CH |A partir do 2° sem 2010 CH

Psicologia Organizacional e do 36 |Psicologia Organizacional 36

Trabalho
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Contabilidade Intermediaria | 72 . .
Contabilidade Intermediaria 144
Contabilidade Intermediéria Il 72
Laboratdrio Contabil | 36 . o
Laboratorio Contébil | 36
Laboratdrio Contabil 11 36
Laboratdrio Contabil 111 72 |Laboratério Contébil Il 72
Laborat6rio Contabil 1V 36 |Laboratorio Contabil 111 72
Atividades Complementares 216 |Atividades Complementares 180
Quadro 6 — Tabela de Equivaléncia — de 2008 para 2009
Em vigor até 2008 CH | A partir de 2009 CH
. Economia, Mercados e Negocios 72
Economia 136
Economia e Cenarios Econémicos 72
InstituicGes de Direito Piblico e de InstituicGes de Direito Piblico e de 72
Direito Privado 136 | pireito Privado
IR - N Fundamentos da Administragao 72
Introducdo a Administracao 136
Teoria Geral da Administragédo 72
IR - Introducéo a Contabilidade 72
Introducdo a Contabilidade 136
Estrutura das Demonstragdes 72
Contébeis
Matemé.tica 136 Matemética 72
o 3 Comunicacdo e Redacdo Empresarial 72
Comunicacdo e Expressdo 136
. Contabilidade Intermediaria | 72
Contabilidade Geral 136
Contabilidade Intermediaria Il 72
Direito Comercial 136 | Direito Empresarial 72
Continua.
Continuacao.
o Estatistica | 72
Estatistica 136
Métodos Quantitativos Aplicados a 72
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Contabilidade
Introducdo a metodologia Cientifica 68 | Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias | 72
Sociais Aplicadas
. Contabilidade de Custos 72
Contabilidade de Custos 136
Anédlise de Custos 72
Direito do trabalho e Previdenciario 68 | Legislagéo Trabalhista e Previdenciaria| 36
. ) ] Matematica Financeira | 72
Matematica Financeira 136
Matematica Financeira |l 72
. o Orgamento Publico 72
Orcamento e Contabilidade Publica 136
Contabilidade Publica 72
Teoria da Contabilidade 68  |Teoria da Contabilidade 72
o L . Administracdo Financeira 72
Administracdo Financeira e 136
Orgamento Empresarial Orcamento Empresarial e Analise de 72
Investimento
o Auditoria | 72
Auditoria 136
Auditoria Il 36
Estrutura e Analise das| 136 |Analise das Demonstracdes Contabeis | 72
Demonstracgoes Financeiras
Legislagdo Tributaria 68 || egislagdo Tributaria 72
Contabilidade Gerencial 68 | Contabilidade Gerencial 72
Etica Geral e Profissional 68 |Etica geral e Profissional 36
Laboratério Contabil | 36
. . . Laboratorio Contabil 11 36
Laboratério Contabil e Estagio 170
Supervisionado Laboratdrio Contabil 111 72
Laboratério 1V 36
Continua.
Continuacao.
Pericia Contabil 68 | pericia, Avaliacio e Arbitragem 72
Trabalho de Graduacéo | 72
Trahalhn Ana MAancrliic3A Aa Criren rRQ
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Trabalho de graduacéo Il 72
Contabilidade Tributaria 68 |oonoidade e Planejamento &
Controladoria 68 |controladoria 72
Contabilidade Rural 68 | Contabilidade do Agronegécio 36

3.6.5 Ementario

A seguir, sdo apresentadas as ementas relativas as disciplinas do Curso de
Ciéncias Contabeis, identificadas por se¢Ges: do Eixo de Formacdo Comum a
Universidade, do Eixo de Formagdo Comum a Area; Disciplinas Especificas do Curso;
e Disciplinas Eletivas.

3.6.5.1 Eixo Tematico — Formacdo Comum a Universidade

ALIMENTACAO SAUDAVEL: Da producdo ao consumo. Modelos
alimentares: dieta ocidental, dieta mediterranea, dieta vegetariana, dietas alternativas,
guia alimentar; Diretrizes para uma alimentagdo saudavel; Elos da cadeia produtiva:
producdo, inddstria, comercio e consumo; Relacdo da producdo de alimentos e
alimentacdo saudavel.

APRECIACAO ARTISTICA NA CONTEMPORANEIDADE:
Conceituacdes de arte; Degustacdo de obras de arte diversas; Modalidades artisticas;
Arte classica e arte popular; Artes do cotidiano; Engajamento estético, politico,
ideoldgico na arte; Valores expressos pela arte.

CIENCIA E COTIDIANO: Poder, discurso, legitimacdo e divulgacdo da
ciéncia na contemporaneidade; Principios cientificos basicos no cotidiano;
Democratizacdo do acesso a ciéncia; Ficcao cientifica e representacdes sobre ciéncia e
cientistas.

CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS: Diferentes paradigmas do
conhecimento e o saber tecnoldgico; Conhecimento, tecnologia, mercado e soberania;
Tecnologia, inovacao e propriedade intelectual; Tecnologias e difusdo do conhecimento;
Tecnologia, trabalho, educacdo e qualidade de vida.

CORPO, SAUDE E SEXUALIDADE: Teorias do corpo; Arte e corpo; Corpo:
organismo, mercadoria, objeto e espetaculo; O corpo disciplinado, a sociedade do
controle e o trabalho; O corpo libidinal e a sociedade; Corpo, género e sexualidade.

DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E DIVERSIDADES: Compreensdo
historica dos direitos humanos; Multiculturalismo e relativismo cultural; Movimentos
sociais e cidadania; Desigualdades e politicas publicas; Democracia e legitimidade do
conflito.

ECONOMIAS REGIONAIS, ARRANJOS PRODUTIVOS E MERCADOS:
Globalizagdo, producdo e mercados; Desenvolvimento e desigualdades regionais;
Arranjos produtivos e economias regionais; Regionalismo e Integracdo Econdmica.
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EDUCACAO, SOCIEDADE E CIDADANIA: A educacio na formacdo das
sociedades; Educacgdo, desenvolvimento e cidadania; Politicas publicas e participacdo
social; Politicas afirmativas; Avaliacdo da educacdo no Brasil; Educacdo, diferenca e
interculturalidade.

TERRITORIOS E FRONTEIRAS: Estado, nagdo, culturas e identidades;
Processos de Globalizagdo/ Mundializagéo, Internacionalizacdo e Multinacionalizagéo;
Espaco econdmico mundial; Soberania e geopolitica; Territdrios e fronteiras nacionais e
étnicas; Fronteiras vivas.

ETICA E PARADIGMAS DO CONHECIMENTO: Epistemologia e
paradigmas do conhecimento; Conhecimento cientifico e outras formas de
conhecimento; Conhecimento, moral e ética; Interface entre ética e ciéncia; Bioética.

INTERCULTURALIDADE E RELAQC)ES ETNICO-RACIAIS: Teorias da
Etnicidade; Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de Saberes e
Descolonizacdo dos Saberes; Histéria e Cultura Afrobrasileira em Mato Grosso do Sul;
Historia e Cultura Indigena em Mato Grosso do Sul; Colonialidade e Relacbes de Poder
nas RelagBes Etnico-raciais; O fendmeno do Preconceito Etnico-racial na Sociedade
Brasileira; Politicas Afirmativas e a Sociedade Brasileira.

LINGUAGENS, LOGICA E DISCURSO: Linguagem, midia e comunicacao;
Principios de retorica e argumentacédo; Nocoes de logica; Diversidades e discursos.

SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Relac6es
entre sociedade, meio ambiente e sustentabilidade; Modelos de Desenvolvimento;
Economia e meio ambiente; Politicas publicas e gestdo ambiental; Responsabilidade
Social e Ambiental; Educacdo ambiental.

SUSTENTABILIDADE NA PRODUCAO DE ALIMENTOS E DE
ENERGIA: Sustentabilidade econdmica, social e ambiental; Uso sustentavel de
recursos naturais e capacidade de suporte dos ecossistemas; Padrées de consumo e
impactos da producéo de alimentos e energia; Relacdo de sustentabilidade nos processos
e tecnologias de producdo de alimentos e energia; Producdo Interligada de Alimentos e
Energia.

TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO: Redes De
comunicacdo; Midias digitais; Seguranca da informacédo; Direito digital; E-science (e-
ciéncia); Cloud Computing; Cidades inteligentes; Bioinformatica; E-learning;
Dimens6es sociais, politicas e econdmicas da tecnologia da informacao e comunicacao;
Sociedade do conhecimento, cidadania e inclusdo digital; Oficinas e atividades praticas.

3.6.5.2 Eixo— Formac&o Comum & Area

INTRODUCAO A CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, aplicac&o,
usuarios, objetivo, objeto de estudo, finalidade; Principios Contabeis e Estrutura
Conceitual para Elaboracédo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro; Regimes de
Caixa e de Competéncia; Demonstracdes Contabeis (estrutura): Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdénio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAOQ: Administracdo, organizacdes e
gestdo; A evolucdo do pensamento em administracdo. Administracdo Cientifica. Escola
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de relagdes humanas. A teoria estruturalista. Teoria de sistemas. A teoria da
contingéncia. A teoria neoclassica. Areas funcionais: visdo geral de marketing, financas,
recursos humanos e producao.

MATEMATICA FINANCEIRA: Nogbes Fundamentais de matematica
financeira: fluxos de caixa. Valor do dinheiro no tempo: juros e descontos simples e
compostos. Convencdes: linear e exponencial. Equivaléncia de capitais. Corregédo
Monetéria. Rendas constantes e variadas. Sistema de amortizacdo de empréstimos
(francés, alemé&o, americano, misto e americano).

PRINCIPIOS DE ECONOMIA: Conceitos bésicos de Economia. Teoria
elementar do funcionamento do mercado. Elasticidade. Teoria dos Custos. Estruturas
de Mercado. DecisGes econdmicas e estratégias de negdcios. Desenvolvimento
econdmico e distribuicdo de renda. Consumo agregado. Investimento agregado. Politica
fiscal e monetéria. Inflacdo. Setor externo.

3.6.5.3 Conteudos de Formacéao Bésica

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Contrato de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado.
Empregador. Identificacdo profissional. Salario. Duragdo do trabalho. Higiene e
Seguranca do trabalho. Férias. No¢des gerais sobre as normas especiais de tutela do
trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Fundo de garantia do tempo de servico.
Nocdes preliminares sobre o sistema de seguridade social no Brasil. Direito da
seguridade social. Custeio da seguridade social. Direito previdenciario. Assisténcia
social. Direito da Saude. Direito acidentario.

DIREITO EMPRESARIAL: Direito de empresa; Empresario individual e
coletivo; Estabelecimento empresarial; Obrigacfes do empresario; Direito societario;
Contratos empresariais; Teoria geral dos titulos.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, medidas
separatrizes, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose. Probabilidade:
definicdo e propriedades. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Funcdo de
probabilidade e densidade de probabilidade. Distribuicdo marginal e independéncia
estatistica. Esperanca e variancia de variaveis aleatorias. Covariancia. Teorema do
Limite Central e Lei dos Grandes Numeros. Distribuicdes: uniforme, Bernoulli,
Binomial, Normal, t, F e qui-quadrado.

LABORATORIO DE TEXTOS CIENTIFICOS I: Leitura, estudo, escrita e
reescrita dos seguintes géneros textuais: esquema, resumo, resenha, fichamento,
seminario. Normas da ABNT.

MATEMATICA: Nuameros reais. Conjuntos. Equacdes de primeiro e de
segundo grau. NocBes de geometria analitica. Funcbes. Nocbes de limites e
continuidade. Introducédo a derivada e aplicacdes. Matrizes e determinantes.

METODOLOGIA DE PESQUISA NAS CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS: Ciéncia e Conhecimento. Tipos e Métodos de pesquisa. A pesquisa
interdisciplinar. Etapas do projeto de pesquisa: elaboracdo, desenvolvimento e
normatizacdes.
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METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE:
Amostragem probabilistica e ndo probabilistica. Inferéncia estatistica: estimadores e
suas propriedades. Intervalo de confianca para a média e proporcéo. Testes de hipdteses
sobre: média, diferenca entre duas médias, proporgdes e variancia. Analise de regressao:
0 método de minimos quadrados e analise de variancia.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.: Processo de aprendizagem e controle
do comportamento. Teorias da personalidade e suas aplicacbes nas organizacoes.
Teorias da motivagdo, auto-estima e satisfacdo no trabalho. Vinculos do individuo com
a organizacao e com o trabalho.

SOCIOLOGIA PARA AS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: Introducio a
sociologia: individuo, grupo social, sociedade e socializacdo. Elementos da vida social:
estrutura e organizacdo social; instituicOes, valores sociais e cultura. Sociabilidade e
controle social. Construcdo da cidadania.

3.6.5.4 Conteudos de Formacéao Profissional

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Introducdo & administracdo financeira.
Custo do capital. Alavancagem e estrutura de capital. Decisdes de longo prazo:
financiamentos/investimentos. Decisdes de curto prazo: administracdo do capital de
giro. A decisé@o financeira em condicdes de risco e incerteza. Planejamento e controle
financeiro. Andlise de Investimentos: payback; Valor Presente Liquido (VPL); e Taxa
Interna de Retorno (TIR).

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Objetivo da Analise das
Demonstracbes. Andlise Horizontal e Analise Vertical. Indicadores de Estrutura de
Capital e de Liquidez. Indicadores de Atividades: prazos médios de rotacdo de estoques,
pagamento de fornecedores e de recebimento de vendas. Indicadores de Margem e
Rentabilidade: giro do Ativo, margem liquida, rentabilidade do Ativo e do Patrimdnio
Liquido. Indicadores de preco e Retorno de Acdo.

ANALISE DE CUSTOS: Sistemas de Custeio: producdo por Ordem,
Encomenda e producdo Conjunta.Custo fixo, Lucro e Margem de Contribuico.
LimitacGes na capacidade de producdo. Custeio Variavel. Fixacdo do Preco de Venda.
Relacdo Custo/Volume/Lucro: Ponto de Equilibrio Contabil, Econémico e Financeiro.
Custeio Baseado em Atividade — ABC.

AUDITORIA: Fundamentos de auditoria. Auditoria interna e externa. Normas
de auditoria. Testes de auditoria. Planejamento de auditoria. Papéis de trabalho.
Auditoria das contas patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Relatorios de
auditoria. Pareceres de auditoria. Revisdo pelos pares.

CONTABILIDADE AVANCADA 1: Politicas contdbeis, mudancas de
estimativa e retificacdo de erro e eventos subsequentes. Principio do Registro pelo Valor
Original: Custo Histérico, Custo Corrente, Valor Realizavel, Valor Presente, Valor
Justo e Atualizacdo Monetéaria. Teste de Recuperabilidade.

CONTABILIDADE AVANCADA I11I: Combinacao de Negdcios: Fusao, Cisao
e Incorporacdo. Métodos de Avaliacdo de Investimento e Consolidacdo das
demonstracdes contabeis. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Introducdo a
mensuracgéo, contabilizacdo e evidenciagédo de Instrumentos Financeiros.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS: Introducdo a Contabilidade de Custos.
Terminologia Bésica. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Esquema Bésico da
Contabilidade de Custos. Departamentalizacdo. Critérios de Rateio. Aplicacdo de custos
indiretos de producdo. Materiais Diretos. Mao de obra Direta. Escrituracdo contébil de
operagdes relacionadas com custos de producgéo e de servicos.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO: Apuracio e
escrituracdo contabil de tributos federais, estaduais e municipais. Elisdo (planejamento
tributario). Apuracdo, registro e controle do LALUR. Contabilizacdo, apuracdo e
escrituracédo do lucro real, lucro presumido e simples.

CONTABILIDADE GERENCIAL: Fungdo da Contabilidade Gerencial.
Controle: custos controlaveis e custos estimados. Custo-Padrdo. Analise de variacdes de
materiais, mdo de obra e custos indiretos. Controle do investimento operacional. Fluxos
financeiros empresarial. Analise de custos e orcamentos. Estratégias de controle da
margem de contribuicéo.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |: Escrituragio de folha de
pagamento e encargos. Reconhecimento de arrendamentos, Ativos Especiais, Ativos
Biologicos e Ativos Intangiveis, Estrutura do Patrimonio Liquido e destinagdo do
resultado. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 11: Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo de Valor Adicionado. Notas Explicativas. Debéntures.
Dividendos e Juros sobre o capital proprio. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e
conversao de demonstracdes contabeis.

CONTABILIDADE SOCIETARIA: Plano de Contas: contas patrimoniais e de
resultado; Partidas Dobradas; Escrituracdo Contabil: Livro Diario e Livro Razdo;
Operacbes com Mercadorias: controle periddico dos estoques (CMV) e controle
permanente de estoques (PEPS, UEPS, MPM); Escrituracédo de tributos sobre as receitas
(IPI, ICMS, PIS, COFINS); Desconto de Duplicata, Perda Estimada para Crédito de
Liquidacdo Duvidosa, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo e receitas e despesas
pagas antecipadamente; Balanco Patrimonial, Procedimentos de Apuragdo do Resultado
e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

CONTROLADORIA: Conceito, objetivos e estrutura da Controladoria. Misséo
e Estrutura da Controladoria e o papel do Controller. Valor da Empresa. Definicdo da
estrutura do Ativo e do Passivo. Aspectos da controladoria no controle: custos e preco
de venda; politica de reducéo de custos.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Conceitos. A moral e a ética. Etica
geral, empresarial e profissional. Cédigo de ética profissional do contabilista. Processos,
infraces e penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social. Legislacdo do
exercicio profissional.

NOCOES DE CONTABILIDADE ATUARIAL: Perspectiva Historica.
Conceito, Legislacdo, Estrutura do Mercado Segurador, Tipos de Seguro. Provisdes
Técnicas, Limites Operacionais e Informacdes para Apoio a Gestdo das Seguradoras.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL.: Classificacdo
orcamentaria, processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual e Controle segundo a Lei 4.320/64 e Lei
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Complementar 101/2000. Conceituacdo de contabilidade publica conforme dispositivos
legais. Sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacé&o.

ORCAMENTO EMPRESARIAL E ANALISE DE INVESTIMENTOS:
Aspectos introdutorios sobre orcamento e sua aplicacdo. Plano Orgamentério.
Orcamento de vendas e de producdo. Orgcamento de materiais e estoques. Orcamento de
despesas gerais. Orcamento de Investimentos e de Financiamentos. Orcamento de
Caixa. Projecdo dos Demonstrativos Contébeis. Controle Orcamentério.

PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM: Conceito de Pericia; A Pericia
como meio de prova; Pericia Judicial e Extrajudicial; Procedimentos Periciais;
Planejamento da Pericia; Diligéncias; Quesitos Periciais; Execucdo da Pericia; Laudo e
Parecer Pericial Contabil; Esclarecimentos acerca da pericia; Arbitragem.

TEORIA DA CONTABILIDADE: A Contabilidade no quadro geral das
ciéncias. Origem e evolucdo do pensamento contabil. Escolas e doutrinas da
contabilidade. Objetivos e metodologia da contabilidade. Postulados e principios
contabeis. Ativo e sua avaliacdo. Passivo e sua mensuracdo. Receitas. Despesas. Ganhos
e perdas. Patrimdnio liquido. Evidenciacdo (Disclosure).

3.6.5.5 Conteudos de Formacéo Tedrico Pratica

LABORATORIO DE PRATICAS FISCAIS E TRABALHISTAS: Processo
de Constituicdo de empresas; parametrizacdo do software folha de pagamento,
procedimentos e confeccdo da folha de pagamento; parametrizacdo do software escrita
fiscal; Escrituracdo documentos fiscais; Processo para atendimento as Obrigacdes
Acessorias  Tributarias; Livros Fiscais; Avaliacdo da carga tributario do
empreendimento.

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS: Parametrizagdo do software
contabil; registro dos fatos contabeis tributarios e de médo de obra; provisdes contabeis;
apuracdo custos de producdo; apuracdo do resultado do exercicio; demonstracGes
contabeis e analise das variagcdes patrimoniais.

3.6.5.6 Atividades Articuladas ao Ensino de Graduacéao
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Regulacédo Especifica.

TRABALHO DE GRADUACAO I: Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
contemplando os elementos: Introducdo com definicdo de problematica, objetivos e
justificativa; Referencial teorico/bibliografico; Metodologia com a delimitacdo da
pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas, que contemple a area das Ciéncias
Sociais Aplicadas. O estudo é orientado por um professor da area proposta.

TRABALHO DE GRADUACAO I1: Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
contemplando os elementos: Introducdo com definicdo de problematica, objetivos e
justificativa; Referencial teorico/bibliografico; Metodologia com a delimitacdo da
pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas, que contemple a area das Ciéncias
Sociais Aplicadas. O estudo é orientado por um professor da area proposta.

39



3.6.5.6 Disciplinas Eletivas

AUDITORIA DE GESTAO: Ambiente da auditoria operacional e de gesto;
Técnicas e procedimentos de auditoria operacional e de gestdo; Qualidade de auditoria;
Fundamentos e tecnologia para auditoria no século XXI (comércio e servigos
eletronicos e/ou digitais).

AUDITORIA PUBLICA: Conceitos; Técnicas utilizadas; Tipos de auditoria;
Planejamento na Auditoria; Papéis de trabalho do auditor; Importéncia da auditoria no
Setor Publico; Modelos para a auditoria das receitas e despesas orcamentérias;
Auditoria Patrimonial.

CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivos. Ativos passivos,
custos e despesas ambientais. Adequacdo da relacdo da empresa com meio ambiente.
Mensuracdo dos custos ambientais. Normas nacionais e internacionais sobre o tema.
Diretrizes voluntarias nacionais e internacionais sobre evidenciacdo ambiental

CONTABILIDADE DA CONSTRUC}AO CIVIL: Construcdo civil. Nogoes
gerais sobre construcdo civil. Aspectos sobre constituicdo e legalizacdo de empresas de
construcdo civil. Modalidades de contratos. Resultado de exercicios futuros. Legislacdo
societaria e fiscal sobre obras: administracdo, empreitada global, e incorporacédo
imobiliaria. Elaboracdo de plano de contas. Escrituracdo de operagdes tipicas de
construgéo civil. Demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE DAS EMPRESAS DO TERCEIRO SETOR: Conceitos
basicos: terceiro setor, organizacbes ndo governamentais e responsabilidade social.
Contexto local e global de surgimento e desenvolvimento do terceiro setor. Fundagdes e
Associacdes. Elementos e valores da gestdio de ONGs. Parcerias. Normas e
demonstracdes contabeis.

CONTABILIDADE HOSPITALAR: Organizacdo e contabilidade hospitalar.
Plano de contas e legislacdo especifica sobre hospitais. Livros de escrituracéo e legais.
Documentos. Registro contabil e de gestdo. Apuracdo de custos. Apuracgdo de resultados
e encerramento de exercicio. Balangos. Relatdrios contabeis e de gestéo.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL.: Aspectos introdutérios. Organismos
contabeis internacionais. Harmonizacgdo contabil internacional. Praticas de governanca
corporativa. Demonstracdes contabeis em ambiente internacional.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo de contabilidade publica
conforme dispositivos legais. Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagéo.

CONTABILOMETRIA: Revisédo de conceitos basicos de estatistica. Regressao
e correlacdo linear simples. Regressdo linear maultipla. Regressdo ndo linear.
Programacao linear.

CONTROLADORIA EM LOGISTICA: Conceito de logistica/logistica
integrada/operacgdes logisticas; Atuacdo da controladoria em SCM. Negdcio e a criacdo
de vantagens competitivas; gestdo de custos logisticos; Custo total da rede logistica da
empresa; Conceito de custo total em cadeias logisticas; Custeio ABC aplicado a
logistica; Custos para servir; Administracdo de custos na cadeia de suprimento; Gestao
de custo logistico empresarial.

40



DERIVATIVOS E COMERCIALIZAC}AO DE PRODUTOS
AGROINDUSTRIAIS: Mercado futuro agropecuario no Brasil. Justificativas para o
uso de derivativos. Fundamentos econdémicos dos mercados futuros e de opgoes.
Operacdes de hedge nos mercados futuros agropecuarios. Caracteristicas e estratégias
operacionais do mercado de opgdes. Risco e retorno dos derivativos agropecuarios.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Historico e conceitos basicos do direito do
consumidor. O cddigo de defesa do consumidor, elaboracgéo, alteragdes e regulamento.
Consumidor. Fornecedor. Conceito de produto e de servigos. A politica nacional de
relacbes de consumo. O sistema de execucdo da politica nacional de relacdes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Deveres dos fornecedores. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
Praticas comerciais abusivas. Protecdo contratual. San¢es administrativas. Crimes
contra as relagcdes de consumo.

ECONOMIA E CENARIOS ECONOMICOS: Contabilidade nacional.
Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda no Brasil e no mundo. Consumo
agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e monetaria. Inflacdo e desemprego.
Setor externo. Cenario econdmico brasileiro atual e perspectivas futuras de agregados
econémicos selecionados.

ESPANHOL INSTRUMENTAL: Compreensdo do espanhol escrito. Estudo
das estruturas e do vocabulario fundamental do espanhol escrito, baseado na
compreensdo de textos sobre temas atuais. Exercicios estruturais. Estudos das principais
estruturas gramaticais da lingua espanhola. Desenvolver a compreensdo oral,
competéncia comunicativa, compreensdo da leitura e expressdo escrita da lingua
espanhola. Estudo morfo-sintatico do espanhol; problemas especificos da morfo-sintaxe
espanhola e suas aplicacdes orais e escritas.

INGLES INSTRUMENTAL: Leitura e interpretacio de textos técnicos e
cientificos atuais em lingua inglesa sobre os temas de gerenciamento ambiental,
controle bioldgico, biologia molecular, gestdo econdmica de ambientes rurais, etc.
Estudo de itens gramaticais comuns em textos cientificos (tempos verbais, modais, voz
passiva, artigos, adjetivos, advérbios, conjuncdes e preposicdes).

GESTAO E FINANCAS PUBLICAS: O processo de elaboracdo e execugio
orcamentéarias no Brasil; Tomadas e prestacdes de contas; Controle interno e externo na
administracdo publica; Aspectos relativos ao controle e transparéncia dos gastos
publicos.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Introdugdo ao
estudo de Direito. Direito constitucional, administrativo, internacional, penal processual
e tributario. NocbGes de direito privado civil, comercial e trabalhista. Direito do
consumidor.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Aspectos legais de direito tributério.
Competéncia tributaria. Receitas publicas e tributos. Normas gerais de direito tributario,
licito tributério e contencioso tributéario.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Analise dos principios e
leis que enfatizam a inclusdo de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais nos cursos de
formacdo docente. Apresentacdo das novas investigacdes teodricas acerca do
bilinguismo, identidades e culturas surdas. As especificidades da constru¢do da
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linguagem, leitura e producdo textual dos educandos surdos. Os principios béasicos da
lingua de sinais. O processo de construcdo da leitura e escrita de sinais e producédo
literaria em LIBRAS.

MERCADO FUTURO E DE CAPITAIS: Mercado futuro e de capitais. Fatos
econémicos com vistas a sua contabilizacdo. Tomada de decisdo sobre investimentos.
Fontes de financiamento. Principais operacdes e indicadores de mercado. Governanca
corporativa.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS: Relagdes e negdcios internacionais.
Economia e relagBes internacionais. Comércio internacional. Mecanismos de apoio
internacionais. Bancos e agéncias de crédito ao comércio exterior. Contratos e
operagdes de financiamento. Mercado de capitais internacional. Direito internacional
privado. Marketing internacional.

PESQUISA OPERACIONAL.: Conceitos basicos de modelagem. Programacéo
linear. Programagdo multiobjetiva. Programagédo nédo linear. Solugbes comentadas de
exemplos e exercicios.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Conceitos ligados a responsabilidade
social. A funcdo social das empresas, compromisso social e gestdo empresarial e as
dimensbes da responsabilidade social. Modelos de indicadores e avaliagdo.
Instrumentos de responsabilidade social. Gestdo dos sistemas de gestdo de
responsabilidade social e sociedade contemporéanea.

ROTINAS FISCAIS E TRABALHISTAS: Escrituragdo fiscal dos tributos
diretos e indiretos (ISSQN, ICMS, IPI). Documentacdo basica para admissdo. Nocoes
de arquivo conforme legislacdo vigente. Tipos de demissdes. Contrato de trabalho.
Folha de pagamento e encargos sociais. Retencdo de INSS sobre servicos prestados.
Rescisdes. Contribuicdes ao INSS da empresa, do funcionario e autbnomo. Obrigacdes
acessorias.

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS: Sistema de informagio
para a Contabilidade. Conceitos basicos e aplicacbes na Contabilidade. Niveis de
abrangéncia, niveis de influéncia, condicionante, componentes e tipos de sistemas de
informacdo para contadores. Planejamento e desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Implementacdo de sistemas de informacdo na Contabilidade. Informacao
no processo decisorio Contabil. Novas tendéncias em tecnologia da informacéo para a
Contabilidade.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Teoria cientifica da
administracdo. Teoria classica da administracdo. Escola de relagdes humanas.
Abordagem burocratica. A teoria estruturalista. A teoria comportamental da
administracdo. Teoria do desenvolvimento organizacional. A teoria dos sistemas. A
teoria da contingéncia. A teoria neoclassica. Novas abordagens da administracéo.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE GERENCIAL: Ementa
aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE I: Ementa aberta.
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE Il: Ementa aberta.
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3.6.6 Semestralizacdo Sugerida

O Quadro 7 apresenta o rol de disciplinas obrigatorias e eletivas, assim como as

Atividades Complementares e o Trabalho de Graduagdo em uma sequéncia logica, com

a prerrogativa dos conhecimentos necessarios para a conducdo do curso. A

semetralizacdo em conjunto com a indicacdo da disciplina estabelecida como pré-

requisito, orienta para os conhecimentos que antecedem na sequencia dos contetdos.

Quadro 7 — Semestralizacdo Sugerida

Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A
Introducédo a Contabilidade 72
Fundamentos da Administracao 72

1° Sem | Principios de Economia 72
Laboratorio de Textos Cientificos | 72

Eixo temético - formagdo comum a Universidade | 72

Total de horas 1° semestre | 360

Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A

Contabilidade Societaria 144

20 Sen M'at(?mética | 72
Direito Empresarial 72

Eixo tematico - formagdo comum a Universidade |1 72

Total de horas 2° semestre | 360

Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A
Contabilidade Intermediaria | C%rggité'tg?gde 72
Matematica Financeira 72

3° Sem | Direito do Trabalho e Previdenciario 72
Estatistica 72
Sociologia para as Ciéncias Sociais Aplicadas 36
Psicologia Organizacional 36

Total de horas 3° semestre | 360
Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A
Contabilidade
Contabilidade Intermediaria Il Intermediaria | 72
I

4° Sem Teoria da Contabilidade 72

Contabilidade de Custos 72
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Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 72
Disciplina Eletiva | 72

Total de horas 4° semestre | 360

Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A

Contabilidade
Contabilidade Avancada I Intermediaria | 72
|
Anélise de Custos Contabilidade 72
50 Sem de Custos

Contabilidade e Planejamento Tributario 108

Etica Geral de Profissional 36

Nocoes de Contabilidade Atuarial 36
Disciplina Eletiva Il 72

Total de horas 5° semestre | 396
Semestre Disciplinas Pré-Requisito | H/A
Contabilidade Avangada Il 72

Anélise das Demonstragcdes Contabeis 108

6° Sem Contabilidade Gerencial Aréaulgg;je 108
Administracdo Financeira 72

Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais

Aplicadas 2

Total de horas 6° semestre | 432

Semestre Disciplinas Pré-Requisito H/A

Orcamento Empresarial e Analise de

. 72
Investimento
Orcamento e Contabilidade Governamental 72
Auditoria 108

7°Sem | Laborat6rio de Préticas Fiscais e Trabalhistas | Contabilidade de Custos | 108

Disciplina Eletiva 11 72
Metodologia de Pesquisa
Trabalho de Graduacéo | nas Ciéncias Sociais 144
Aplicadas

Total de horas 7° semestre | 576

Semestre Disciplinas Pré-Requisito H/A
Pericia Avaliacdo e Arbitragem 108
Controladoria Analise de Custos 72

8° Sem

Laboratério de Praticas Contabeis La_borgtono de Prz?ltlcas 108
Fiscais e Trabalhistas
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Disciplina Eletiva IV 72
Disciplina Eletiva V 72
Trabalho de Graduagéo II Trabalho de Graduagéo I | 144
Atividades Complementares 180

Total de horas 8° semestre | 756

Total da Carga Horaria do Curso | 3600

3.6.7 Ementario com Bibliografia

Nesta secdo estdo elencadas as ementas das disciplinas do curso de Ciéncias
Contébeis, juntamente com a bibliografia indicada. Primeiramente sdo apresentadas as
disciplinas do eixo de formacdo comum a area, seguida das especificas do curso e,

concluindo, das disciplinas eletivas.

3.6.7.1 Eixo— Formacdo Comum a Area
INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, aplicacdo, usuarios, objetivo, objeto de estudo, finalidade;
Principios Contabeis e Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro; Regimes de Caixa e de Competéncia; Demonstracdes Contabeis
(estrutura): Balango Patrimonial, Demonstracdo das Muta¢fes do Patriménio Liquido;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas
Explicativas.

Bibliografia basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade: introducdo a
metodologia da Contabilidade basica. 3.ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutdria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia complementar:

CREPALDI, S. A . Curso basico de contabilidade. 3. ed. S&o Paulo: atlas, 2004
FAVERO Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. ed. S&o Paulo: Atlas
1997.

FRANCO, H. Contabilidade Geral. 23 ed. Séo Paulo : Atlas, 1997.

IUDICIBUS, S., MARTINS, E. e GELBCKE, E. Manual de contabilidade das
sociedades por acgdes. 7 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Introducéo a teoria da contabilidade:
para o nivel de graduacdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos de contabilidade geral. 2.ed. Curitiba: Jurua,
2005.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
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Administracdo, organizacdes e gestdo; A evolugdo do pensamento em administracao.
Administracdo Cientifica. Escola de relagdes humanas. A teoria estruturalista. Teoria de
sistemas. A teoria da contingéncia. A teoria neoclassica. Areas funcionais: visio geral
de marketing, financas, recursos humanos e producgéo.

Bibliografia bésica:

KWASNICKA, Eunice L. Introducéo a administracéo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracao: Principios e Tendéncias. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia complementar:

BULGACOV, E. Manual de Gestdao Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2000.

HAMPTON, David R. Administracdo contemporanea: teoria, pratica e casos. 3 ed.
Sé&o Paulo: Makron Books, 2005.

KWASNICKA, Eunice L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

MATEMATICA FINANCEIRA

Nocoes Fundamentais de matematica financeira: fluxos de caixa. Valor do dinheiro no
tempo: juros e descontos simples e compostos. Convencgdes: linear e exponencial.
Equivaléncia de capitais. Correcdo Monetéaria. Rendas constantes e variadas. Sistema de
amortizacao de empréstimos (francés, aleméo, americano, misto e americano).

Bibliografia basica:

CARVALHO, Juracy. Anélise econémica de investimentos. QualityMark, 2002.
LAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
MATHIAS, W.; GOMES, J. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia complementar:

HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica financeira. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

LAPPONI, Juan Carlos. Modelagem financeira com Excel: para cursos de
administracao, financas, economia e MBAS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

PRINCIP1IOS DE ECONOMIA

Conceitos basicos de Economia. Teoria elementar do funcionamento do mercado.
Elasticidade. Teoria dos Custos. Estruturas de Mercado. Decisdes econbémicas e
estratégias de negocios. Desenvolvimento econémico e distribuicdo de renda. Consumo
agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e monetaria. Inflacdo. Setor externo.

Bibliografia Basica:

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

GREMAUD, Amaury Patrick. Introducéo a Economia. Séo Paulo: Atlas, 2007.
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PASSQOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 5.. ed.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

LACERDA, Anténio Correa; BOCCHI, Jodo lldebrando; REGO, Jose Marcio;
BORGES, Maria Angélica; MARQUES, Rosa Maria. Economia brasileira. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva. 2010.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e
atualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, Diva Benevides; GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco
Antbnio Sandoval de. Manual de introducéo a Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
PINHO, Diva Benevides; GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco
Antonio Sandoval de. Manual de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de Economia. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 2008.

3.6.7.2 Conteudos de Formacéo Basica
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Contrato de trabalho.
Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador. ldentificacdo profissional.
Salario. Duracgdo do trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Férias. NocGes gerais
sobre as normas especiais de tutela do trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Fundo
de garantia do tempo de servi¢o. Nog¢des preliminares sobre o sistema de seguridade
social no Brasil. Direito da seguridade social. Custeio da seguridade social. Direito
previdenciario. Assisténcia social. Direito da Salude. Direito acidentéario.

Bibliografia basica:

DUARTE, Marina Vasques. Direito Previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria
geral do direito do trabalho e rela¢6es individuais e coletivas do trabalho. 17. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2001.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 28. ed. Sdo Paulo: Maheiros,
2007.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, E. G. L. de. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva, 1992,
SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Método, 2008.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. 4 ed. Lumen Juris, 2002.

DIREITO EMPRESARIAL

Direito de empresa; Empresario individual e coletivo; Estabelecimento empresarial;
Obrigacdes do empresario; Direito societario; Contratos empresariais; Teoria geral dos
titulos.
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Bibliografia bésica:

HILU NETO, Miguel (coord.). Questdes atuais de direito empresarial. S&o Paulo:
MP, ACAE, 2007.

RODRIGUES, Frederico Viana. (coord). Direito de empresa no Novo Cddigo Civil.
Rio de Janeiro: Forense, 2004.

Bibliografia complementar:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 23. ed. So Paulo:
Malheiros, 1998.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, medidas separatrizes, medidas de
disperséo, medidas de assimetria e curtose. Probabilidade: definicdo e propriedades.
Variaveis aleatorias discretas e continuas. Funcdo de probabilidade e densidade de
probabilidade. Distribuicdo marginal e independéncia estatistica. Esperanca e variancia
de varidveis aleatorias. Covariancia. Teorema do Limite Central e Lei dos Grandes
Numeros. Distribui¢des: uniforme, Bernoulli, Binomial, Normal, t, F e qui-quadrado.

Bibliografia Basica:

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter.
MUROLO, Afranio Carlos. Estatistica para os cursos de economia, administracéo e
ciéncias contébeis. Séo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
aplicada a administracéo e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Tompson Learning, 2007.
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2. ed.. Sao Paulo :
Atlas, 2008.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2007.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

LABORATORIO DE TEXTOS CIENTIFICOS |

Leitura, estudo, escrita e reescrita dos seguintes géneros textuais: esquema, resumo,
resenha, fichamento, seminario. Normas da ABNT.

Bibliografia basica

ANDRADE, Maria Margarida de; Henrique Ant6nio. Lingua portuguesa Noc¢des
bésicas para cursos superiores. Sao Paulo atlas, 1994.

CINTRA Anna Maria Marques. et al. Portugués Instrumental Portugués Instrumental
para area de ciéncias contabeis. Atlas, 1995.

MEDEIROQOS, J. B. Redacéo Cientifica: a pratica de fichamento, resumos, resenhas. 4 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar
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TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e Interacdo. ed. Cortez, 5 ed, 2000.
SERAFINI, Maria Tereza. Como Escrever Textos. 2. ed. Rio de Janeiro: Globo, 1992.

MATEMATICA

Numeros reais. Conjuntos. EquacGes de primeiro e de segundo grau. NocGes de
geometria analitica. FuncGes. NocOes de limites e continuidade. Introducgdo a derivada e
aplicacOes. Matrizes e determinantes.

Bibliografia Bésica:

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Mateméatica aplicada a
administracdo, economia e contébeis. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

LEITHOLD, LOUIS. Matematica aplicada a economia e administracdo. Séao
Paulo: Harbra, 1988.

Bibliografia complementar:

HARIKI, Seiji. Matematica aplicada: administracdo, economia, contabilidade. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

SIMON, Carl; BLUME, Lawrence. Matematica para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracéo e economia. Sao Paulo: Thomson
Heinle, 2007.

METODOLOGIA DE PESQUISA NAS CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

Ciéncia e Conhecimento. Tipos e Métodos de pesquisa. A pesquisa interdisciplinar.
Etapas do projeto de pesquisa: elaboracao, desenvolvimento e normatizagdes.

Bibliografia basica:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacdo. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

DEMO, P. Introducéo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo: Atlas, 1990.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE

Amostragem probabilistica e ndo probabilistica. Inferéncia estatistica: estimadores e
suas propriedades. Intervalo de confianca para a média e proporcao. Testes de hipoteses
sobre: média, diferenca entre duas médias, proporcdes e variancia. Analise de regressdo:
0 método de minimos gquadrados e analise de variancia.

Bibliografia basica
LEVINE, David M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria e
aplicacBes usando Microsoft Excel em portugués. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
aplicada administracéo e economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
Bibliografia Complementar
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BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2. ed.. Sao Paulo :
Atlas, 2008.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
1981.

VIEIRA, Sbénia; WADA, Ronaldo. Estatistica: introducdo ilustrada. 2.ed. S&o Paulo:
Atlas,1992.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Processo de aprendizagem e controle do comportamento. Teorias da personalidade e
suas aplicagfes nas organizagcdes. Teorias da motivagdo, auto-estima e satisfacdo no
trabalho. Vinculos do individuo com a organizacdo e com o trabalho.

Bibliografia bésica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 3. ed. S&o Paulo : Atlas, 1996.

FIORELLLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.
4 ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1995.

Bibliografia complementar:

CHANLAT, Jean-Francois (coord). O individuo na organizagdo: dimensdes
esquecidas (vol.l). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ZANELLI, Jose Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio
Vigilio Bittencourt (orgs.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

ZANELLI, Jose Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio
Vigilio Bittencourt (orgs.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

SOCIOLOGIA PARA AS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Introducéo a sociologia: individuo, grupo social, sociedade e socializa¢do. Elementos da
vida social: estrutura e organizacdo social; instituicGes, valores sociais e cultura.
Sociabilidade e controle social. Construgédo da cidadania.

Bibliografia Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia - Introducéo a ciéncia da sociedade. 2. ed. Séo Paulo:
Moderna, 2000.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

MARTINS, Carlos. Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994,
Bibliografia complementar:

NOBERT, Elias. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

3.6.7.3 Conteudos de Formacéao Profissional
ADMINISTRACAO FINANCEIRA
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Introducdo & administragdo financeira. Custo do capital. Alavancagem e estrutura de
capital. Decisbes de longo prazo: financiamentos/investimentos. Decisdes de curto
prazo: administracdo do capital de giro. A decisdo financeira em condicOes de risco e
incerteza. Planejamento e controle financeiro. Analise de Investimentos: payback; Valor
Presente Liquido (VPL); e Taxa Interna de Retorno (TIR).

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financgas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. S&o Paulo:
Harbra, 2004.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administragdo
Financeira: corporate finance. 2. ed. 5. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

BRIGHAM, Eugene F. e EHRHARDT, Michael C. Administragdo financeira — teoria
e préatica. Sado Paulo: Thomson, 2006.

CARVALHO, Juracy Vieira de. Andlise econdbmica de investimentos. Sdo Paulo:
Qualitymark, 2002.

JORDAN, Bradford D., ROSS, Stephen A. e WESTERFIELD, R. W. Administracéo
financeira. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira: as financas
das empresas sob condigdes inflacionarias: livro-texto. 1. ed. 11. tir. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira: livro texto.
15. tir. S&o Paulo: Atlas, 1998.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Objetivo da Analise das DemonstracOes. Analise Horizontal e Analise Vertical.
Indicadores de Estrutura de Capital e de Liquidez. Indicadores de Atividades: prazos
médios de rotacdo de estoques, pagamento de fornecedores e de recebimento de vendas.
Indicadores de Margem e Rentabilidade: giro do Ativo, margem liquida, rentabilidade
do Ativo e do Patrimdnio Liquido. Indicadores de preco e Retorno de Ac¢éo.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar

RIBEIRO, Osni Moura. Andlise de Balancos Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SCHRICKEL, Wolfgang Kurt. Anélise de crédito: concessdo e geréncia de
empréstimos. Sdo Paulo: Atlas: 2000.

BLATT, Adriano. Avaliacédo de risco e decisdo de crédito: um enfoque pratico. Sdo
Paulo: Nobel.

SANTI FIHO, Armando de. Avaliacdo de riscos de crédito: para gerentes de
operacgdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ANALISE DE CUSTOS
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Sistemas de Custeio: producdo por Ordem, Encomenda e produg¢édo Conjunta.Custo fixo,
Lucro e Margem de Contribuicdo. Limitagdes na capacidade de producdo. Custeio
Varidvel. Fixacdo do Preco de Venda. Relagdo Custo/Volume/Lucro: Ponto de
Equilibrio Contébil, Econdmico e Financeiro. Custeio Baseado em Atividade — ABC.

Bibliografia Béasica

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. S.o Paulo: Pearson, 2004. 2 v. ISBN 85 879-1840-0 (v. 1). ISBN 85 879-
1895-8 (v. 2).

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios.
9. Sao Paulo: Atlas, 2007. 165. 978-85-224-4270-6.

LEONE, George. S. G. Curso de contabilidade de custos: Contém custeio ABC. S&o
Paulo. ed. Atlas.

Bibliografia Complementar:

BEULKE, R.; BERTO, D. J. Estrutura e analise de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO.
Custos: ferramenta de gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SANTOQOS, J. J. Analise de custos: remodelado com énfase para custo marginal. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

LEONE, George Sebastiao Guerra. Custos: planejamento, implantacao e controle. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 518p.

Perez Junior, Jose Hernandez; Oliveira, Luis Martins Costa, Rogerio Guedes. Gestao
estrategica de custos. Sao Paulo: ATLAS, 2006.

SAKURAI, M. Gerenciamento integrado de custos. Sao Paulo: Atlas, 1997.

AUDITORIA

Fundamentos de auditoria. Auditoria interna e externa. Normas de auditoria. Testes de
auditoria. Planejamento de auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria das contas
patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Relatorios de auditoria. Pareceres de
auditoria. Revisao pelos pares.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicac6es. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BOYNTON, Willian C., JOHNSON, Raymond N. e KELL, Walter G. Auditoria. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO Curso basico de
auditoria 5 ed. Séo Paulo Atlas 1996.

FRANCO H. M. E. Auditoria contabil. 4 ed. S&o Paulo : Atlas 2001.

PEREZ JUNIOR J. H. Auditoria das demonstragdes: normas e procedimentos 5ed.
S&o Paulo: Atlas 1998

SA, A. L. Curso de auditoria 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SANTI, P.A. Introducéo a auditoria. Séo Paulo: Atlas, 1998.

CONTABILIDADE AVANCADA |
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Politicas contabeis, mudangas de estimativa e retificacdo de erro e eventos
subsequentes. Principio do Registro pelo Valor Original: Custo Historico, Custo
Corrente, Valor Realizavel, Valor Presente, Valor Justo e Atualizacdo Monetéria. Teste
de Recuperabilidade.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Atlas, 2007.
IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu e GELBCKE. Manual de contabilidade das
sociedades por acGes (aplicavel as demais sociedades). 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez e OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada. 5 ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e
analisar o DVA. Séao Paulo: Atlas, 2003.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Conversio de demonstragdes contabeis: FASB -
Financial Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted
Accounting Principles, IASB - International Accounting Standards Board, IAS —
International Accounting Standards. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise das
demonstracdes financeiras. 13. ed. Sdo Paulo: Frase, 2004.

CONTABILIDADE AVANCADA 11

Combinacdo de Negocios: Fusdo, Cisdo e Incorporacdo. Metodos de Avaliacdo de
Investimento e Consolidacdo das demonstracfes contabeis. Demonstracdo do Resultado
Abrangente. Introducdo a mensuracdo, contabilizacdo e evidenciacdo de Instrumentos
Financeiros.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Atlas, 2007.
IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu e GELBCKE. Manual de contabilidade das
sociedades por acgdes (aplicavel as demais sociedades). 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez e OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e
analisar o DVA. S&o Paulo: Atlas, 2003.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Conversdo de demonstragdes contabeis: FASB -
Financial Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted
Accounting Principles, IASB - International Accounting Standards Board, IAS -
International Accounting Standards. 6. ed. So Paulo: Atlas, 2005.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise das
demonstracdes financeiras. 13. ed. Sdo Paulo: Frase, 2004.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Introducdo a Contabilidade de Custos. Terminologia Basica. Principios Contabeis
Aplicados a Custos. Esquema Béasico da Contabilidade de Custos. Departamentalizacao.
Critérios de Rateio. Aplicacdo de custos indiretos de producdo. Materiais Diretos. Méo
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de obra Direta. Escrituracdo contabil de operagdes relacionadas com custos de produgdo
e de servigos.

Bibliografia Bésica:

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2004. 2 v.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006

LEONE, George. S. G. Curso de contabilidade de custos: Contém custeio ABC. S&o
Paulo: ed. Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de
custos para ndo contadores. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LEONE, George S.G. Custos: um enfoque administrativo. Rio de Janeiro. FGV.
PASSARELLLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Custos: analise e controle. 3. ed. S.
Paulo: 10B; Thomson, 2005.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Apuracdo e escrituragdo contabil de tributos federais, estaduais e municipais. Elisdo
(planejamento tributario). Apuracdo, registro e controle do LALUR. Contabilizacéo,
apuracdo e escrituracdo do lucro real, lucro presumido e simples.

Bibliografia Basica:
BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 6.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 10.
ed. rev e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2010. 419p. 9788522458523.
FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os
cursos de administracado e ciéncias contabeis. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretacdo e pratica: (atualizado até 10/01/2007).. Sdo Paulo:
IR publicaces, 2010
Bibliografia complementar
CAMPOQOS, Dejalma de. Direito Processual Tributario. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LATORRACA, Nilton. Direito Tributario: imposto de renda das empresas. Sdo Paulo:
Atlas

. Planejamento Tributéario: IPI, ICMS e ISS. Sdo Paulo: Atlas.
FABRETTI, Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. Sdo Paulo: Atlas.
PEGAS, Paulo Henrique, Manual de Contabilidade Tributaria — editora atlas 92 Ed.
2010.
Boletim 10B
Regulamento do ICMS

CONTABILIDADE GERENCIAL
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Funcdo da Contabilidade Gerencial. Controle: custos controlaveis e custos estimados.
Custo-Padrdo. Analise de variagdes de materiais, mdo de obra e custos indiretos.
Controle do investimento operacional. Fluxos financeiros empresarial. Analise de custos
e orcamentos. Estratégias de controle da margem de contribuicao.

Bibliografia Béasica

HORNGREN, Charles T. Contabilidade gerencial. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contébil. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PIZZOLATO, N. D. Introducéo a contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2004.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, Anthony A. et all Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: ATLAS, 2008..
JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Warren, Carl S.; Reeve, James; Fess, Philip E.. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
THOMSON, 2001. 463p

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

Escrituracdo de folha de pagamento e encargos. Reconhecimento de arrendamentos,
Ativos Especiais, Ativos Biologicos e Ativos Intangiveis, Estrutura do Patriménio
Liquido e destinacdo do resultado. Demonstracéo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial. 9. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu Gelbake. Manual de contabilidade das
sociedades por acoes: aplicavel as demais sociedades. 7. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ALMEIDA. M. C. Contabilidade intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 1996.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise das
demonstracdes financeiras. 13. ed. Sdo Paulo: Frase, 2004.

Bibliografia Complementar

FRANCO, H. Contabilidade comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 12. ed. Séo Paulo: Frase,
2004.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade Avancada. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1998.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 11

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo de Valor Adicionado. Notas
Explicativas. Debéntures. Dividendos e Juros sobre o capital proprio. Efeitos das
mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contabeis.

Bibliografia Basica
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IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial. 9. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu Gelbake. Manual de contabilidade das
sociedades por acoes: aplicavel as demais sociedades. 7. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ALMEIDA. M. C. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade avancada e analise das
demonstracdes financeiras. 13. ed. S&o Paulo: Frase, 2004.

Bibliografia Complementar

FRANCO, H. Contabilidade comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 12. ed. Sao Paulo: Frase,
2004.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade Avancada. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1998.

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Plano de Contas: contas patrimoniais e de resultado; Partidas Dobradas; Escrituracao
Contabil: Livro Diario e Livro Razéo; Operacdes com Mercadorias: controle periodico
dos estoques (CMV) e controle permanente de estoques (PEPS, UEPS, MPM);
Escrituracdo de tributos sobre as receitas (IPI, ICMS, PIS, COFINS); Desconto de
Duplicata, Perda Estimada para Credito de Liquidacdo Duvidosa, Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo e receitas e despesas pagas antecipadamente; Balanco
Patrimonial, Procedimentos de Apuracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial. 9. Sao Paulo:
Atlas, 2010. IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu Gelbake. Manual de
contabilidade das sociedades por acoes: aplicavel as demais sociedades. 7. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

ALMEIDA. M. C. Contabilidade intermediaria. S&o Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, H. Contabilidade comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 12. ed. Séo Paulo: Frase,
2004.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade Avancada. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1998.

CONTROLADORIA

Conceito, objetivos e estrutura da Controladoria. Missao e Estrutura da Controladoria e
o0 papel do Controller. Valor da Empresa. Defini¢ao da estrutura do Ativo e do Passivo.
Aspectos da controladoria no controle: custos e preco de venda; politica de reducdo de
custos.

Bibliografia Basica:
MOSIMANN, Carla Pelegrino; FISH, Silvio. Controladoria: seu papel na
administracdo de empresas. Sdo Paulo, Atlas, 1999.

CATELLI, Armando (coord). Controladoria: Uma Abordagem da Gestdo
Econbémica. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de controladoria. S&o
Paulo: Atlas, 2006. (Colecao resumos de contabilidade; v.17).

Bibliografia Complementar

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um Enfoque em Sistema de
Informacéo Contabil. 6 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009

ANTHONY, Robert N. e GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial.
Sé&o Paulo: Atlas, 2006.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acdo. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: Inclui o ABC. 8 ed. S&o Paulo: Atlas,
2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e préticas. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P. (coord). Controladoria: agregando valor para a empresa. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Conceitos. A moral e a ética. Etica geral, empresarial e profissional. Codigo de ética
profissional do contabilista. Processos, infrages e penalidades. Responsabilidade civil,
criminal, fiscal e social. Legislacdo do exercicio profissional.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucao n° 803, de 10 de outubro
de 1996. Aprova o Cdodigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC. Disponivel
em: http://cfc.org.br/sisweb/sre/doc/RES_803.doc Acesso em 30.ago.2006.

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

FIPECAFI e LISBOA, Lézaro Placido. Etica Geral e Profissional em Contabilidade.
2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

RAMOS, José Maria Rodriguez; ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho e WHITAKER,
Maria do Carmo. Fundamentos de Etica Empresarial e Econdmica.3 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Etica e prerrogativas da profissdo
contabil: o objetivo, a controvérsia, a luta pela verdade. Resolucdo CFC 560/85.
Brasilia, CFC, 1985.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. Brasilia: CFC, 2006.

ELIZETE, Passos. Etica nas Organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NOCOES DE CONTABILIDADE ATUARIAL

Perspectiva Historica. Conceito, Legislacdo, Estrutura do Mercado Segurador, Tipos de
Seguro. Provisdes Técnicas, Limites Operacionais e Informacgdes para Apoio a Gestdo
das Seguradoras.

Bibliografia Basica:
SOUZA, Silney de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo : Saraiva,
2007.
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LIMA, Diana Vaz de. GUIMARAES, Otoni Gongalves. Contabilidade aplicada aos
regimes proprios de previdéncia social. Brasilia : Ministério da Previdéncia Social,
2009.

Bibliografia complementar

Sites do Governo Federal

SUSEPE

ORCAMENTO E CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

Classificagcdo orcamentaria, processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual e Controle segundo a Lei 4.320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Conceituacdo de contabilidade publica conforme dispositivos
legais. Sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.

Bibliografia Bésica:

KOHAMA, H. Contabilidade publica : teoria e prética. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ANGELICO, J. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo : atlas, 1995.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracao
financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar

CRUZ, F. Auditoria governamental. SP: Atlas, 1997.

CRUZ, F. Comentarios a lei 4320/64. SP: Atlas, 2001.

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Lei n® 4320 de 1964

Silva, Lino Martins da. Contabilidade governamental. Sao Paulo: ATLAS, 2000.

ORCAMENTO EMPRESARIAL E ANALISE DE INVESTIMENTOS

Aspectos introdutérios sobre orcamento e sua aplicacdo. Plano Orgamentario.
Orcamento de vendas e de producdo. Orcamento de materiais e estoques. Orcamento de
despesas gerais. Orcamento de Investimentos e de Financiamentos. Orcamento de
Caixa. Projecdo dos Demonstrativos Contabeis. Controle Or¢amentario.

Bibliografia Basica:

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orgcamento na
administracdo de empresas: planejamento e controle. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Bibliografia Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Anélise de
investimentos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orcamento empresarial ; um exercicio programado.
3.ed. Séo Paulo; Atlas, 1994

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. 4. ed. Sdo Paulo ; Atlas, 1989

PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM
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Conceito de Pericia; A Pericia como meio de prova; Pericia Judicial e Extrajudicial;
Procedimentos Periciais; Planejamento da Pericia; Diligéncias; Quesitos Periciais;
Execucdo da Pericia; Laudo e Parecer Pericial Contabil; Esclarecimentos acerca da
pericia; Arbitragem.

Bibliografia Béasica

SA, A.L. Pericia Contabil. 5 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MAGALHAES, A. de D. F..et al. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica, ética,
legal, processual e operacional; casos praticos. Sdo Paulo: Atlas, 1998 .

PALOMBO Alberto, V. L. Pericia Contébil, 3. ed. Sdo Paulo: Atlas 2002.
Bibliografia Complementar

CARVALHOSA, M. Comentarios a lei de sociedades anénimas, lei 6.404/76, com
modificagdes a Lei n°. 9457, de 05 de maio de 1997. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
ORNELAS, M. M. G. de. Pericia Contabil. 3" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CUNHA, S.B. e GUERRA, A. Avaliacédo e Pericia Ambiental. 102 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2010.

TEORIA DA CONTABILIDADE

A Contabilidade no quadro geral das ciéncias. Origem e evolucdo do pensamento
contabil. Escolas e doutrinas da contabilidade. Objetivos e metodologia da
contabilidade. Postulados e principios contabeis. Ativo e sua avaliagdo. Passivo e sua
mensuracdo. Receitas. Despesas. Ganhos e perdas. Patriménio liquido. Evidenciagéo
(Disclosure).

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de Contabilidade. Brasilia: CFC, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma nova
abordagem. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José Carlos. Introducéo a teoria da contabilidade.
Editora Atlas; Sdo Paulo, 2000.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. Editora Atlas; Sdo Paulo, 1999.
HENDRIKSEN, Eldon. BREDA, Michel F. VAN. Teoria da Contabilidade. Editora
Atlas; S&o Paulo, 1999.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acbes. Sdo Paulo. ed.
Atlas, 2003

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas, Sdo Paulo. 2003.

3.6.7.4 Conteudos de Formacéao Tedrico Pratical
LABORATORIO DE PRATICAS FISCAIS E TRABALHISTAS

Processo de Constituicdo de empresas; parametrizacdo do software folha de pagamento,
procedimentos e confeccdo da folha de pagamento; parametrizacdo do software escrita
fiscal; Escrituracdo documentos fiscais; Processo para atendimento as Obrigacdes
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Acessorias  Tributérias; Livros Fiscais; Avaliacdo da carga tributario do
empreendimento.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBKE, E. R. Manual de contabilidade das
sociedades por acGes: (aplicavel as demais sociedades). 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar

BRAGA, H. R. Demonstragdes contabeis: estrutura, anélise e interpretacdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1991.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de renda das empresas: interpretacdo e
pratica. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS

Parametrizacdo do software contabil; registro dos fatos contabeis tributarios e de mao de
obra; provisdes contabeis; apuracdo custos de producdo; apuracdo do resultado do
exercicio; demonstracdes contabeis e analise das variacfes patrimoniais.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBKE, E. R. Manual de contabilidade das
sociedades por agdes: (aplicavel as demais sociedades). 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. 39. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar

BRAGA, H. R. Demonstracgfes contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1991.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de renda das empresas: interpretacdo e
pratica. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3.6.7.5 Atividades Articuladas ao Ensino de Graduacéo
TRABALHO DE GRADUACAO |

Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa contemplando os elementos: Introducdo com
definicdo de problematica, objetivos e justificativa; Referencial tedrico/bibliografico;
Metodologia com a delimitacdo da pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas,
que contemple a area das Ciéncias Sociais Aplicadas. O estudo € orientado por um
professor da area proposta.

Bibliografia bésica:
ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacdo. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e técnicas de pesquisa em
contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia complementar:

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de
administracéo. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PARRA FILHO, D. SANTOS, J. A. Apresentacdo de trabalhos cientificos:
monografia, tcc, teses, dissertacdes. 4. ed. S&o Paulo: Futura, 2000.

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional para decisao
em contabilidade e administracdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2009

TRABALHO DE GRADUACAO lI

Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa contemplando os elementos: Introducdo com
definicdo de problematica, objetivos e justificativa; Referencial tedrico/bibliogréfico;
Metodologia com a delimitacdo da pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas,
que contemple a area das Ciéncias Sociais Aplicadas. O estudo € orientado por um
professor da area proposta.

Bibliografia bésica:

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacéo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Meétodos e técnicas de pesquisa em
contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia complementar:

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de
administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PARRA FILHO, D. SANTOS, J. A. Apresentacdo de trabalhos cientificos:
monografia, tcc, teses, dissertacoes. 4. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa operacional para decisao
em contabilidade e administracdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2009

3.6.7.6 Disciplinas Eletivas
AUDITORIA DE GESTAO

Ambiente da auditoria operacional e de gestdo; Técnicas e procedimentos de auditoria
operacional e de gestdo; Qualidade de auditoria; Fundamentos e tecnologia para
auditoria no século XXI (comércio e servicos eletrdnicos e/ou digitais).

Bibliografia bésica:

ARIMA, Carlos Hideo. GIL, Antonio de Loureiro. NAKAMURA. Wilson Toshiro.
Gestdo, controle interno e auditoria. Sdo Paulo : Saraiva, 2008.

AVALOS, José Miguel Aguilera. Auditoria e gestdo de risco. Sdo Paulo : Saraiva,
2010.

PEREZ JUNIOR J. H. Auditoria das demonstragdes: normas e procedimentos 5ed.
Séo Paulo: Atlas 1998
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Bibliografia complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 5. ed. So Paulo: Atlas, 2010.
BOYNTON, Willian C., JOHNSON, Raymond N. e KELL, Walter G. Auditoria. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

AUDITORIA PUBLICA

Conceitos; Técnicas utilizadas; Tipos de auditoria; Planejamento na Auditoria; Papéis
de trabalho do auditor; Importancia da auditoria no Setor Pablico; Modelos para a
auditoria das receitas e despesas orcamentarias; Auditoria Patrimonial.

Bibliografia bésica:

CRUZ, F. Auditoria governamental. SP: Atlas, 1997.

SILVA, Moacir Marques da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo : Atlas, 2012.
Bibliografia complementar:

FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracgas. Gestdo Publica: planejamento,
processos, sistemas de informacéo e pessoas. S&o Paulo : Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéao publica. Sdo Paulo : Saraiva, 2010.
KOHAMA, H. Balangos publicos: teoria e pratica. 2.ed Séo Paulo : atlas, 20009.
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CONTABILIDADE AMBIENTAL

Conceito e objetivos. Ativos passivos, custos e despesas ambientais. Adequacdo da
relacdo da empresa com meio ambiente. Mensuracdo dos custos ambientais. Normas
nacionais e internacionais sobre o tema. Diretrizes voluntarias nacionais e internacionais
sobre evidenciacdo ambiental.

Bibliografia basica

FEREIRA. A. Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental: Uma Informacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. Saraiva: 2006

Bibliografia complementar

MOTTA, R. S. (Coor.). Contabilidade ambiental: teoria, metodologia estudos de
casos no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 1995. 125 p.

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade Ambiental: Evidenciacdo dos Gastos
Ambientais com Transparéncia e Focada na Prevencao S&do Paulo: Atlas, 2009.

CONTABILIDADE DA CONSTRUCAO CIVIL

Construcédo civil. Nogdes gerais sobre construcao civil. Aspectos sobre constituicdo e
legalizacdo de empresas de construcdo civil. Modalidades de contratos. Resultado de
exercicios futuros. Legislacdo societéria e fiscal sobre obras: administracdo, empreitada
global, e incorporacdo imobiliaria. Elaboracdo de plano de contas. Escrituracdo de
operacdes tipicas de construcdo civil. Demonstracdes contabeis.

Bibliografia basica
DA COSTA, Amaral M. Contabilidade de Construcao Civil e Atividade Imobiliaria.
S. Paulo Atlas 2005.
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SHERERR Alberto Manoel. Contabilidade Imobilidria: Abordagem sistémica e
gerencial e fiscal

Bibliografia complementar

BRASIL, Lei 4.864 de 29 de novembro de 1965 - Dispde sobre as empresas de
construcdo civil.

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBKE, E. R. Manual de contabilidade das
sociedades por acOes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
BRASIL, Decreto n°® 515, de 07 de abril de 1969 - Dispde sobre as empresas do ramo
imobiliario.

CONTABILIDADE DAS EMPRESAS DO TERCEIRO SETOR

Conceitos basicos: terceiro setor, organizacdes ndo governamentais e responsabilidade
social. Contexto local e global de surgimento e desenvolvimento do terceiro setor.
FundacgOes e Associacdes. Elementos e valores da gestdo de ONGs. Parcerias. Normas e
demonstragdes contabeis.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Manual de procedimentos
contabeis e prestacdo de contas das entidades de interesse social. 2.ed. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2004.

ARAUJO, Osério Cavalcante. Contabilidade para organizacdes do terceiro setor.
Sdo Paulo: Atlas, 2006. 164p.

Bibliografia Complementar:

OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade para
entidades sem fins lucrativos (Terceiro Setor). Sdo Paulo: Atlas, 2006. 235p.

PEYON, Luiz Francisco. Gestdo contabil para o terceiro setor. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2004. 236p.

CONTABILIDADE HOSPITALAR

Organizacdo e contabilidade hospitalar. Plano de contas e legislacdo especifica sobre
hospitais. Livros de escrituracdo e legais. Documentos. Registro contabil e de gestao.
Apuracdo de custos. Apuracdo de resultados e encerramento de exercicio. Balangos.
Relatorios contabeis e de gestéo.

Bibliografia basica

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE ANS. RDC 38/2000 Plano de contas padrio
aplicado a APS.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade
NCT 10.21. Dos aspectos contabeis especificos as instituicdes de saude.

MARTINS, Domingos. Contabilidade financeira de Hospitais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas
2001.

Bibliografia complementar

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBKE, E. R. Manual de contabilidade das
sociedades por acgdes: aplicavel as demais sociedades. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL
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Aspectos introdutdrios. Organismos contabeis internacionais. Harmonizacdo contébil
internacional. Préticas de governanga corporativa. Demonstracdes contabeis em
ambiente internacional.

Bibliografia Bésica:

DELOITTE. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Niyama, Jorge katsumi. Contabilidade internacional. Sao paulo: ATLAS, 2007.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade internacional: equivaléncia patrimonial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
(Colecdo Resumos de Contabilidade; v. 10).

Bibliografia Complementar:

CRC / SP/ IBRACON. Contabilidade no Contexto Internacional. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

FIPECAFI E ARTHUR ANDERSEN. Normas e praticas Contabeis no Brasil. Sdo
Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo; Atlas, 1997.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceituacdo de contabilidade publica conforme dispositivos legais. Sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.

Bibliografia Basica:

KOHAMA, H. Contabilidade publica : teoria e prética. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ANGELICO, J. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo : atlas, 1995.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo
financeira. S&o Paulo Atlas 2002.

Bibliografia complementar:

CRUZ, F. Auditoria governamental. SP: Atlas, 1997.

CRUZ, F. Comentarios a lei 4320/64. SP: Atlas, 2001.

KOHAMA, H. Balangos publicos: teoria e préatica. 2.ed Séo Paulo : atlas, 2009.
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SILVA, L. M. Contabilidade governamental. 5 ed SP: Atlas, 1997.

CONTABILOMETRIA

Revisdo de conceitos basicos de estatistica. Regressdo e correlacdo linear simples.
Regressao linear maltipla. Regressao ndo linear. Programacdo linear.

Bibliografia Basica:

CORRAR, Luiz J. e THEOPHILO, C. R. (Coordenadores). Pesquisa operacional para
decisdo em contabilidade e administracédo - contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ANDRADE, E. L. Introducéo a pesquisa operacional. 2 ed. Belo Horizonte: LTC, 2000.
LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi, 2002.

Bibliografia Complementar

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Séo Paulo: McGraw
- Hill, 1989.

MARTINS, G. A. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2006.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harper & Row
do Brasil, 1981.
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CONTROLADORIA EM LOGISTICA

Conceito de logistica/logistica integrada/operac@es logisticas; Atuacdo da controladoria
em SCM. Negdcio e a criacdo de vantagens competitivas; gestdo de custos logisticos;
Custo total da rede logistica da empresa; Conceito de custo total em cadeias logisticas;
Custeio ABC aplicado a logistica; Custos para servir; Administracdo de custos na
cadeia de suprimento; Gestdo de custo logistico empresarial.

Bibliografia bésica:

BALLOU, RONALD H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de
materiais e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacao e logistica empresarial. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BOWERSOX, Donald J.; CLOOS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

BERTAGLIA, PAULO ROBERTO. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Abastecimento. 2. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, DONALD J.; CLOSS, DAVID J.; COOPER, M. BIXBY. Gestao
logistica de cadeias de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2007.

CHING, H. Y. Gestdo de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 4. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, S. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias, planejamento e
operacgdo. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

CHRISTOPHER, Martin; SILVA, Mauro de Campos. Logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

DERIVATIVOS E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
AGROINDUSTRIAIS

Mercado futuro agropecuario no Brasil. Justificativas para o uso de derivativos.
Fundamentos econémicos dos mercados futuros e de opcdes. Operacdes de hedge nos
mercados futuros agropecuarios. Caracteristicas e estratégias operacionais do mercado
de opcdes. Risco e retorno dos derivativos agropecuarios.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, Paulo Furquim de. Comercializacdo de produtos agroindustriais. In:
BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARQUES, Pedro Valentim. Mercados futuros agropecuarios. Sdo Paulo: Pioneira:
2000. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MICELI, Wilson Motta. Derivativos de agronegdcios — gestao de risco de mercado.
S&o Paulo: Saint Paul, 2008.

Bibliografia Complementar

RAICES, Carlos. Guia valor econémico de derivativos agricolas. Rio de Janeiro:
Globo

DIREITO DO CONSUMIDOR

Histérico e conceitos basicos do direito do consumidor. O coédigo de defesa do

consumidor, elaboracdo, alteractes e regulamento. Consumidor. Fornecedor. Conceito
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de produto e de servicos. A politica nacional de relagcbes de consumo. O sistema de
execucdo da politica nacional de relacGes de consumo. Direitos basicos do consumidor.
Deveres dos fornecedores. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servi¢o. Praticas comerciais abusivas.
Protecdo contratual. San¢6es administrativas. Crimes contra as relagdes de consumo.

Bibliografia Bésica:

BENJAMIN, Antonio-Herman Vasconcellos. Manual de Direito do Consumidor. Séo
Paulo: RT, 2008.

CENEVIVA, Walter. Publicidade e direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991.

DONATO, Maria Antonieta Zanardo. Prote¢do ao consumidor: conceito e extensao.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1993.

NUNES, Luiz Antonio. Curso de direito do consumidor: com exercicios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor: Cédigo comentado e
jurisprudéncia. Sao Paulo: Impetus, 2008.

MARQUES, Claudia Lima (coord). Revista de Direito do Consumidor. Séo Paulo:
RT, 2008.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor: com exercicios. 3.
ed. rev., modif. e atual. - Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, Marcus Vinicius Fernandes Andrade da. Direito do consumidor e a
publicidade. Sdo Paulo: MP, 2008.

SODRE, Marcelo Gomes. Formac&o do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Sao Paulo: RT, 2008.

VIEIRA, Adriana Carvalho Pinto. Principio constitucional da igualdade e o direito
do consumidor. S&do Paulo: Mandamentos, 2002.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor: com exercicios. 3.
ed. rev., modif. e atual. - Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ECONOMIA E CENARIOS ECONOMICOS

Contabilidade nacional. Desenvolvimento econémico e distribuicdo de renda no Brasil e
no mundo. Consumo agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e monetaria.
Inflacdo e desemprego. Setor externo. Cenario econémico brasileiro atual e perspectivas
futuras de agregados econdmicos selecionados.

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Sao
Paulo: Pioneira, 2005.

Bibliografia Complementar:

GREMAUD, Amaury Patrick; AZEVEDO, Paulo Furquim de.; DIAZ, Maria Dolores
Montoya. Introducéo a economia. Séo Paulo: Atlas, 2007.

LACERDA, Antonio Correa; BOCCHI, Jodo lldebrando; REGO, Jose Marcio;
BORGES, Maria Angélica; MARQUES, Rosa Maria. Economia brasileira. Sao
Paulo: Saraiva. 2000.
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LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PINHO, Diva Benevides e VASCONCELQOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de introducéo a economia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
Economia. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

ESPANHOL INSTRUMENTAL

Compreensdo do espanhol escrito. Estudo das estruturas e do vocabulario fundamental
do espanhol escrito, baseado na compreensdo de textos sobre temas atuais. Exercicios
estruturais. Estudos das principais estruturas gramaticais da lingua espanhola.
Desenvolver a compreensdo oral, competéncia comunicativa, compreensao da leitura e
expressao escrita da lingua espanhola. Estudo morfo-sintatico do espanhol; problemas
especificos da morfo-sintaxe espanhola e suas aplicagdes orais e escritas.

Bibliografia béasica

ALVES, Adda-Nari; MELO, Angélica. Mucho: Espafiol para Brasilefios. 2%d.
Moderna: Séo Paulo, 2004.

AGUIRRE BELTRAN, Blanca. El Espafiol por Profesiones: Servicios Turisticos.
SGEL. Madrid, 1994.

BURGOS, Manoel Aparicio; REGUEIRO, Miguel Angel Valmaseda. Michaelis S.0.S
Espanhol: Guia Pratico de Gramatica; traducdo: Andréa Silva Ponte, S&do Paulo:
Companhia Melhoramentos, 1997.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espanhol para Brasileiros. 2 ed. Saraiva,
2000.

Minidicionario Saraiva Espanhol-Portugués, Portugués-Espanhol. 6 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2003

Bibliogtrafia Complementar

http//www.aprendaespanhol.com.br

BERLITZ. Espanhol para Viagem e Dicionario. 2 ed. Oxford, 1997.
http//periodicos.ws

VILELA, Anténio Carlos. Espanhol: Conversacdo para Viagem. S&o Paulo:
Melhoramentos, 1996.

HERMOSO, Alfredo Gonzalez. Conjugar es Facil en Espafiol. Madrid, ed. Edelsa,
1997.

SENAS: Diccionario para la Ensefianza de la Lengua Espafiola para Brasilefios /
Universidad Alcala de Henares. Traducdo: Eduardo Brandao e Claudia Berliner. 2 ed.
S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

INGLES INSTRUMENTAL

Leitura e interpretacdo de textos técnicos e cientificos atuais em lingua inglesa sobre os
temas de gerenciamento ambiental, controle bioldgico, biologia molecular, gestdo
econbmica de ambientes rurais, etc. Estudo de itens gramaticais comuns em textos
cientificos (tempos verbais, modais, voz passiva, artigos, adjetivos, advérbios,
conjuncdes e preposicdes).

Bibliografia Basica:
ARAUJO, Antonia Dilamar et al. Caminhos para Leitura: Inglés Instrumental.
Teresina: Alinea PublicacGes Editora, 2002.

67



ECKERSLEY &ECKERSLEY . A Comprehensive Grammar. Longman, 1995
Bibliografia Complementar:

Dicionérios, revistas impressas e on-line, jornais e periodicos cientificos especificos e
livros especificos dessa area do conhecimento. (pode ser acrescentado material pelo
proprio coordenador do curso, de acordo com o seu interesse)

EVARISTO, S & AL. Inglés Instrumental- estratégias de Leitura. Teresina, Pl: Halley
S.A.,1996

MIKULECKY, B.S.& JEFFREIS, L. More Reading Power. Ann Harbour: Michigan
University Press, 1996

MURPHY,R English Grammar in Use. C.U.P, 1999

GESTAO E FINANCAS PUBLICAS

O processo de elaboracdo e execucdo orcamentarias no Brasil; Tomadas e prestacdes de
contas; Controle interno e externo na administracdo publica; Aspectos relativos ao
controle e transparéncia dos gastos publicos.

Bibliografia bésica:

CRUZ, F. Auditoria governamental. SP: Atlas, 1997.

FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracas. Gestdo Publica: planejamento,
processos, sistemas de informacéao e pessoas. S&o Paulo : Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao publica. S&o Paulo : Saraiva, 2010.
Bibliografia complementar:

KOHAMA, H. Balancgos publicos: teoria e préatica. 2.ed Sé&o Paulo : atlas, 2009.
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PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo
financeira. S&o Paulo Atlas 2002.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental. 5 ed SP: Atlas, 1997.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Introducdo ao estudo de Direito. Direito constitucional, administrativo, internacional,
penal processual e tributario. No¢oes de direito privado civil, comercial e trabalhista.
Direito do consumidor.

Bibliografia basica:

HILU NETO, Miguel (coord.). Questdes atuais de direito empresarial. Sdo Paulo:
MP, ACAE, 2007.

RODRIGUES, Frederico Viana. (coord). Direito de empresa no Novo Codigo Civil.
Rio de Janeiro: Forense, 2004.

Bibliografia complementar:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed.. Sao Paulo : Saraiva, 2011.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 23. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 1998.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

68



Aspectos legais de direito tributdrio. Competéncia tributaria. Receitas publicas e
tributos. Normas gerais de direito tributario, licito tributario e contencioso tributario.

Bibliografia Basica

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria
geral do direito do trabalho e relagGes individuais e coletivas do trabalho. 17. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2001.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 28. ed. S&o Paulo: Maheiros,
2007.

Bibliografia Complementar

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Método, 2008.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Analise dos principios e leis que enfatizam a inclusdo de LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais nos cursos de formacdo docente. Apresentacdo das novas investigacoes
tedricas acerca do bilinglismo, identidades e culturas surdas. As especificidades da
construcdo da linguagem, leitura e producdo textual dos educandos surdos. Os
principios basicos da lingua de sinais. O processo de construcdo da leitura e escrita de
sinais e producdo literaria em LIBRAS.

Bibliografia Basica:

FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myr na. LIBRAS em Contexto: Curso Bésico: Livro do
Professor. 4. ed. Rio de Janeiro: LIBRAS, 2005.

FERNANDES, Eulalia (Org.). Surdez e Bilingtiismo. Porto Alegre: Mediacdo, 2005.
Bibliografia Complementar

LANE, Harlan. A Mascara da Benevoléncia. Lisboa: Instituto Piaget, 1992.
MOURA, Maria Cecilia de. O surdo, caminhos para uma nova ldentidade . Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

LACERDA, Cristina B.F. de; GOES, Maria Cecilia R. de; (Orgs.) Surdez: processos
educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Lovise, 2000.

PIMENTA, Nelson. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, vol. |
Basico, 2000.

PIMENTA, Nelson. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, vol. 11
Intermediario, 2000.

PIMENTA, Nelson. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, vol. 11l
Avancado, 2001.

PIMENTA, Nelson. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, volume 1V
Complementacao, 2004.

QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos

Linguisticos. Porto Alegre: Editor a Artmed, 2004.

THOMA, Adriana; LOPES, Maura (Orgs). A invencao da surdez: cultura,

alteridade, identidades e diferenca no campo da educacdo. Santa Cruz do Sul:
EDUNISC, 2004.

MERCADO FUTURO E DE CAPITAIS
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Mercado futuro e de capitais. Fatos econdmicos com vistas a sua contabilizacdo.
Tomada de deciséo sobre investimentos. Fontes de financiamento. Principais operagdes
e indicadores de mercado. Governanga corporativa.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que é,
como funciona. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2004.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA Sérgio. Mercado financeiro e de capitais.
2. ed. 2. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS

RelacBes e negdcios internacionais. Economia e relagdes internacionais. Comércio
internacional. Mecanismos de apoio internacionais. Bancos e agéncias de crédito ao
comercio exterior. Contratos e operagfes de financiamento. Mercado de capitais
internacional. Direito internacional privado. Marketing internacional.

Bibliografia Basica

GUEDES, Ana Lucia. Negdcios internacionais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2007.
ROCY, Joaquim Carlos. Introducéo a gestdo de negocios internacionais. S&o Paulo:
Thomson Pioneira, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; SILBER, Siméo; LIMA, Miguel.
Gestéo de negdcios internacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

CHIANG, Alpha C. e Wainwright, Kevin. Matematica para economistas. S&o Paulo:
Campus, 2006.

BANCO CENTRAL. Boletim do Banco Central. Brasilia, Banco Central do Brasil,
2008. Disponivel em: http://www.bcb.gov.br.

BNDES. Informes de infra-estrutura. Rio de Janeiro, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social, 2008. Disponivel em: http://www.bndes.gov.br
BNDES. Informes setoriais. Rio de Janeiro, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, 2008. Disponivel em:http://www.bndes.gov.br

BNDES. BNDES setorial. Rio de Janeiro, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, 2008. Disponivel em: http://www.bndes.gov.br

BNDES. Sinopse econémica. Rio de Janeiro, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social, 2008. Disponivel em: http://www.bndes.gov.br

FGV. Conjuntura econémica. Rio de Janeiro, Fundacdo Getulio Vargas, 2008.

IBGE. Carta IBGE. Rio de Janeiro, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2008.
Disponivel em: http://www.ibge.gov.br.

IBGE. Pesquisa mensal do emprego. Rio de Janeiro, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 2008. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br.

IPEA. Carta de conjuntura. Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisa Econ6mica e
Aplicada, 2008. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br

MUNHOZ, Dércio Garcia. Economia aplicada: técnicas de pesquisa e andlise
econdmica. Brasilia: UNB, 1989.
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PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de
economia: equipe dos professores da USP. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

SACHS Jeffrey D. e LARRAIN, Fellipe B., (1998). Macroeconomia, Sdo Paulo,
Makron Books, 940 p.

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR. Balanga comercial Brasileira.
Brasilia, Secretaria de Comércio Exterior - Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e
Comércio, 2008. Disponivel em: http://www.mict.gov.br/secex/SCXEST.HTM.

SPE. Boletim de acompanhamento macroecondmico. Brasilia, Secretaria de Politica
Econdmica - Ministério da Fazenda, 2008. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/portugues/document/publica.htm#Acompanhamento.

PESQUISA OPERACIONAL

Conceitos basicos de modelagem. Programacdo linear. Programacdo multiobjetiva.
Programacdo ndo linear. Solu¢des comentadas de exemplos e exercicios.

Bibliografia Bésica:

CORRAR, Luiz J. e THEOPHILO, C. R. (Coordenadores). Pesquisa operacional para
decisdo em contabilidade e administragdo - contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ANDRADE, E. L. Introducdo a pesquisa operacional. 22 edicdo. Belo Horizonte:
LTC, 2000.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi, 2002.

Bibliografia Complementar

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Sdo Paulo:
McGraw - Hill, 1989.

MARTINS, G. A. Estatistica Geral e Aplicada. S&o Paulo: Atlas, 2006.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harper &
Row do Brasil, 1981.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Conceitos ligados a responsabilidade social. A funcdo social das empresas,
compromisso social e gestdo empresarial e as dimensdes da responsabilidade social.
Modelos de indicadores e avaliacdo. Instrumentos de responsabilidade social. Gestdo
dos sistemas de gestéo de responsabilidade social e sociedade contemporanea.

Bibliografia basica

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

KARKOTLI, Gilson; ARAGAO, Sueli Duarte. Responsabilidade social: uma
contribuicdo a gestdo transformadora das organizagdes. Rio de Janeiro: Vozes,
2004.

Bibliogtrafia Complementar

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracdo do Valor Adicionado. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

DE LUCA, Mércia Martins. Demonstracdo do Valor Adicionado. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

71



ROTINAS FISCAIS E TRABALHISTAS

Escrituracdo fiscal dos tributos diretos e indiretos (ISSQN, ICMS, IPI). Documentacao
basica para admissdo. Nocbes de arquivo conforme legislagdo vigente. Tipos de
demissdes. Contrato de trabalho. Folha de pagamento e encargos sociais. Retencdo de
INSS sobre servigcos prestados. Rescisfes. Contribuicdes ao INSS da empresa, do
funcionario e autdbnomo. Obrigacdes acessorias.

Bibliografia bésica
CHIAVENATO, |. Remuneracdo, beneficios e relagdes de trabalho. Séo Paulo:
Atlas, 1998.
FLEURY & FISCHER. Processo e Relac¢des do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas,
MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
4. ed. S&o Paulo: Futura, 2001.

. Do operacional ao estratégico. S&o Paulo: Futura, 2002.
OLIVEIRA, A. Calculos trabalhistas. 13. ed. Séo Paulo: Atlas, 2003. .

. Manual de pratica trabalhista. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, I. C. Recursos Humanos. Edicdo compacta. Editora Atlas.

. Recursos humanos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1989.

OLIVEIRA, A. Consolidacéo da legislacéo previdenciaria: regulamento e legislagédo
complementar. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

Sistema de informacdo para a Contabilidade. Conceitos basicos e aplicacBes na
Contabilidade. Niveis de abrangéncia, niveis de influéncia, condicionante, componentes
e tipos de sistemas de informacao para contadores. Planejamento e desenvolvimento de
sistemas de informacdo. Implementacdo de sistemas de informacgdo na Contabilidade.
Informacdo no processo decisorio Contabil. Novas tendéncias em tecnologia da
informacao para a Contabilidade.

Bibliografia Basica

ANTONY, Robert N. GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Séo
Paulo : Atlas, 2006.

ATKINSON, Anthony A. et all Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: ATLAS, 2008..
HORNGREN, Charles T. Contabilidade gerencial. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2008.

Bibliografia Complementar

JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Warren, Carl S.; Reeve, James; Fess, Philip E.. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo:
THOMSON, 2001. 463p

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Teoria cientifica da administracdo. Teoria classica da administracdo. Escola de relacGes
humanas. Abordagem burocréatica. A teoria estruturalista. A teoria comportamental da
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administracdo. Teoria do desenvolvimento organizacional. A teoria dos sistemas. A
teoria da contingéncia. A teoria neoclassica. Novas abordagens da administrag&o.

Bibliografia bésica:

CHIAVENATO. I. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 5. ed. Séo Paulo:
Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola
cientifica a competitividade na economia globalizada. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Bibliografia complementar:

AMBONI, Nerio; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes. Teoria Geral da
Administracdo: das origens as perspectivas contemporaneas. Sdo Paulo: Makron
Books, 2006.

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria Geral da Administragdo: aplicacéo e resultados
nas empresas brasileiras. S&o Paulo: Atlas, 2004

CARAVANTES, Geraldo R.; Panno, Claudia C.; Kloeckner, Monica C..
Administracao. Sao Paulo: PEARSON PRENTICE HALL, 2007.

DAFT, Richard L. Administracéo. 6 ed. Sdo Paulo: Tompson Learning, 2005.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. Sado Paulo:
Saraiva, 2003.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE GERENCIAL: Ementa
aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE I: Ementa aberta.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE Il: Ementa aberta.
3.7 Trabalho de Graduagéo

O Trabalho de Graduacdo podera ser realizado na modalidade monografia e
possui regulamento proprio emitido pela FACE, aprovado pela Resolugcdo n°. 189 de 03
de dezembro de 2013, do CEPEC/UFGD, compreendendo em duas disciplinas,
Trabalho de Graduacéo | e Trabalho de Graduacéo Il, ambas de 144h/a

3.8 Atividades Complementares

As atividades complementares do curso de Ciéncias Contabeis totalizam 180
horas/aula e as orientacbes estdo contidas no Regulamento de Atividades
Complementares dos cursos de Graduacdo da FACE, aprovado pela Resolucdo n°. 109
de 16 de setembro de 2010. Tém como objetivo estimular a participagdo em

experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formacéo profissional.

3.9 Estagios Supervisionados
O Curso de Ciéncias Contabeis ndo contempla em seu componente curricular o

Estagio Supervisionado obrigatorio. Os laboratorios de contabilidade que fazem parte
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da grade sdo disciplinas ministradas por um professor, que objetivam o exercicio das

praticas contabeis em sistemas especificos de contabilidade.

3.9. 1 Estagio (OPCIONAL)

O Estagio Profissionalizante destina-se a proporcionar ao aluno uma
oportunidade de adquirir uma visdo mais realista da profissdo, dentro da realidade atual.
Permite, portanto, a percepcdo dos aspectos basicos e aplicados de sua futura profisséo,
por meio de contatos com Instituices Publicas e/ou Privadas que atuam nas areas,
inclusive nas Faculdades da UFGD. Assim, o Estagio Profissionalizante se refere ao
desenvolvimento de atividades pré-profissionais.

O Estagio Profissionalizante visa complementar a formacdo e o
aprimoramento académico dos estudantes, constituindo-se, assim, uma oportunidade
para aquisicdo de experiéncia profissional, além de possibilitar a pratica diaria da sua
profissdo, no &mbito de uma empresa do ramo industrial, agropecuario, comercial ou no
setor servicos, além de instituicbes de ensino, possibilitando a atuacdo, tanto na
pesquisa, quanto na extensdo. O objetivo do Estagio Profissionalizante é possibilitar a
integracdo do aluno em atividades relacionados as Ciéncias Contabeis desenvolvidas
também fora do ambito da Universidade, proporcionando uma visdo da profissao,
dentro do contexto da realidade social e do mercado de trabalho, através de contatos e
atividades desenvolvidas dentro de instituicbes publicas ou privadas que atuam nas
diferentes areas das Ciéncias Econdmicas.

O Estégio de estudantes do ensino superior passa a ser regulado pela Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
setembro de 2008, quando entrou em vigor. De acordo com essa Lei, 0 estadgio pode ser
obrigatdrio ou ndo-obrigatorio.

O Estagio ndo-obrigatorio é desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatdria do curso. O estagio no Curso de Ciéncias Contabeis
terd essa modalidade, onde o aluno podera optar em fazer ou ndo o estagio.

O Estéagio dos alunos que optarem por fazé-lo serd implementado de acordo

com as normas estabelecidas na Lei n® 11.788.
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O Estagio Profissionalizante seguird um plano estabelecido de comum acordo
entre 0 aluno e o orientador. Serd de responsabilidade do orientador analisar a
pertinéncia e a qualidade do plano proposto.

O Estagio Profissionalizante serd estruturado de acordo com as seguintes
caracteristicas:

1) Unidade de Producdo Industrial, Agropecuéria, ou Agroindustrial,
participando de seus problemas e soluc¢des diarias.

2) Faculdades da UFGD, ou de outras instituicdes de ensino, pesquisa ou
extensdo, desenvolvendo projetos especificos em uma dessas areas.

3) Entidades publicas ou privadas, ligadas aos setores de atividade industrial,

agroindustrial, agropecudria, de comércio ou de servigos.
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4. Sistemas de Avaliacao
Descreve-se a seguir aspectos de avaliacdo, contemplados neste PPC aqueles que

se referem a: aprendizagem e disciplinas e auto-avaliagcdo do curso e institucional.

4.1 Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo se realizard de acordo com as normas da UFGD, aprovadas nos
conselhos superiores e de acordo com 0s parametros estabelecidos no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacdo da UFGD e Resolugdo CNE N° 10/04, de 16 de
dezembro de 2004 para o curso de Ciéncias Contabeis. Os procedimentos de avaliacdo
do ensino e da aprendizagem serdo realizados por disciplinas e tem como principal
objetivo aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem. Para tanto, utilizar-se-a 0s
seguintes instrumentos: provas escritas, atividades praticas, semindrios, debates,
pesquisas, producdo de artigos, aléem de outras formas que estiverem nos planos de
ensino e atenderem as demandas do Curso.

Os principios metodoldgicos do Curso de Ciéncias Contabeis buscam formar um
profissional conhecedor de sua area especifica, atrelado as relacbes das Ciéncias
Contéabeis e as Organizacfes, bem como os conhecimentos da vivéncia tedrico-préatica
possibilitando, dessa forma, uma dinamica profissional cumulativa a medida que
proporcionard formar um profissional capaz de contribuir para o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e do processo de construcdo do meio social, econdémico e
empresarial em que se insere.

O paradigma de avaliacdo no Curso de Ciéncias Contabeis parte do pressuposto
que avaliar € um processo continuo e gradativo com funcdo diagndstica e formativa,
centrado, sobretudo, na aprendizagem do aluno. O aspecto qualitativo € destacado
concomitantemente aos aspectos quantitativos, o que favorece a auto-andlise e a
superacdo das falhas por parte do aluno, propiciando a constru¢do do conhecimento de
forma propedéutica e permanente.

A média final das avaliacGes sera igual a 6,0 (seis), sendo que o aluno que
obtiver essa média no final do semestre serd aprovado. O aluno gque ndo atingir essa
média, mas que tenha obtido uma média igual ou superior a 4,0 (quatro) terd que fazer

exame. A nota final de exame € de, no minimo 6,0 (seis), em valor absoluto. Para a
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aprovacao do aluno, além da obtencdo da média/nota minima, 0 mesmo tera que ter um

minimo de 75% de frequéncia.

4.2 Avaliacéo das Disciplinas e Oferta de Disciplinas em Periodos Especiais

O sistema de avaliacdo para o curso de Ciéncias Contébeis segue as diretrizes
estabelecidas pela UFGD. S&o destacadas as seguintes informacdes acerca da avaliagéo,
frequéncia e oferta de disciplinas em periodos especiais:

Meédia das Avaliacdes: 6,0 (seis)

Prova Substitutiva: substitui a menor nota obtida nas avaliacfes

Frequéncia minima: 75% das aulas

Nota final do Exame: 6,0 (seis) em valor absoluto

Média minima para realizar o Exame = 4,0 (quatro)

Conteldo da Avaliacdo Substitutiva e do Exame esté a critério do professor

Alunos reprovados deverao frequentar as aulas

Quantidade minima de avaliacbes por semestre € de no minimo 2 (duas)
avaliacOes

O periodo de Exame ¢é estabelecido pelo Calendario Académico

Poderdo ser ofertadas disciplinas concentradas e em periodo especial de inverno

e verao

4.3 Sistema de Auto-avaliacéo Institucional e do Curso

A avaliacdo do curso de Ciéncias Contabeis serd um processo que permitird
rever acOes praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e que
conjugue avaliacbes realizadas por agentes internos e externos a Universidade, no
planejamento de acGes futuras. As acOes previstas nas etapas do processo de avaliacéo

serdo estabelecidas pelo Conselho Universitario.

4.3.1 Metodologia
A Metodologia envolvera o didlogo permanente entre a Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA e as diferentes instancias institucionais, estudos e debates, realizacédo

de entrevistas, andlise documental, a aplicacdo de instrumentos quantitativos e
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qualitativos e a reflexdo sobre os indicadores obtidos numa perspectiva formativa,
dialética, propositiva e transformadora. Tendo por objetivo identificar o perfil
institucional e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, esta metodologia terd por foco a avaliacdo das diferentes
dimensdes institucionais propostas pelo roteiro de auto-avaliacdo institucional, em
conformidade com o que dispde o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
— SINAES.

Para desenvolver o processo de auto-avaliagdo institucional na UFGD, pretende-
se utilizar a pesquisa exploratéria para identificar novos indicadores da avaliacdo
educacional; colaborativa, no sentido de que este instrumento necessitara da
contribuigdo individual e coletiva de toda a comunidade académica; descritiva, no
sentido de aplicar os indicadores previstos pelo SINAES; e intervencionista quanto as
transformacdes e mudancas que advirdo da avaliagdo da CPA/UFGD e Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP no que tange ao
objetivo geral da avaliacdo institucional. Quanto aos meios, o projeto de avaliagédo
institucional apdia-se em pesquisa bibliografica e documental, assim como da pesquisa-

acao.

4.3.2 Dimensodes

As dimens6es a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional foram
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, art. 3°, e estdo relacionadas a seguir:
1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio
cultural;
4. A comunicacdo com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;
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6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagao;
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacdo institucional;
9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagéo superior.

4.3.2 Instrumentos de Coleta e Tratamento de Dados

Seguindo as recomendacdes do SINAES, tanto os dados coletados quanto o
tratamento dos mesmos terdo carater quantitativo e qualitativo. Os instrumentos de
coleta de dados que serdo utilizados baseiam-se em entrevistas, questionarios com
perguntas fechadas e abertas, amostragens e outros instrumentos necessarios ao trabalho
com grupos focais. A realizacdo de Seminarios de Avaliacdo Institucional para a
comunidade académica interna e externa, permitira uma abordagem interativa entre 0s
sujeitos do processo avaliativo, além da inclusdo na pagina eletronica da UFGD de link
para a CPA, permitindo apontar sugestdes, comentarios sobre 0 processo e conteldos
avaliativos. Estes serdo construidos para a aplicacdo em toda a comunidade e atuardo
como objetos intermediarios e subsidiarios na identificacdo dos problemas. Na
construcdo destes instrumentos serdo aplicados os conteudos tedricos e praticos

envolvidos em cada situacdo abordada.

4.3.3 Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa
A comunidade universitaria, ou seja, docentes, discentes e técnicos-

administrativos participara do processo de auto-avaliacdo respondendo aos instrumentos

de avaliacdo, que englobardo questbes referentes aos cursos, a infra-estrutura e

organizacdo institucional, aos docentes, aos discentes, aos servicos prestados pela
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Instituicdo e seus servidores, entre outros aspectos. Serdo realizados também,

seminarios e reunides técnicas, com representantes de todos os setores da Universidade.

4.3.4 Formas de utilizacéo dos resultados das avaliagdes

A Avaliacdo Institucional precisa ser um momento fundamental de exposicéo
publica da Instituicdo e de comunicacdo transparente com a comunidade interna e
externa. Assim, pode-se divulgar publicamente os resultados da auto-avaliacdo atraves
de diversos meios, tais como, seminarios, reunides, documentos informativos
(impressos e eletronicos) e outros.

O conhecimento da realidade institucional, adquirido com a auto-avaliagdo, deve
servir de base para avaliar a necessidade e a capacidade da instituicdo de planejar-se
para o futuro com maior qualidade académica e pertinéncia social.

Dessa forma, os resultados da avaliacdo institucional devem ser utilizados como
subsidios para a gestdo e o desenvolvimento da Educacdo Superior na UFGD, buscando
atender as expectativas da comunidade interna e externa e possibilitar o cumprimento de

sua missao institucional.

4.4 Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e a Educacdo em Direitos Humanos

O curso de Ciéncias Contabeis atende as determinacdes da Resolugdo CNE/CP
n® 01/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e a Resolugio CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. A Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes, indigenas e aos direitos humanos estdo inclusas nas
disciplinas e atividades curriculares do curso através da oferta dos Componentes
Comuns a Universidade como: “Interculturalidade e Relages Etnico-raciais”,
“Educacdo, Sociedade e Cidadania”, “Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades” e
“Territdrios e Fronteiras”. Esses componentes contribuem para a formacao da dimensao

social e humana do aluno de forma transversal.

Além disso, a UFGD possui um Nacleo de Estudos Afro-brasileiro (NEAB)
criado pela Resolucdo 89/2007 do COUNI que tem com a finalidade atuar nas areas de
pesquisa, ensino e extensdo relacionadas a diversidade étnicorracial, politicas publicas

80



de combate a discriminacdo e ao racismo, producdo de materiais, eventos, encontros,
seminarios, contribuindo assim para a implementacdo da Lei 11.645/08, que dispdem
sobre o0 ensino da Histdria da Africa e Historia da Cultura afro-brasileira e Historia
Indigena.

A instituicdo também possui uma Faculdade Intercultura Indigena, a qual esta
vinculado o curso de Licenciatura Intercultural Indigena, destinado as populacGes das
etnias Guarani e Kaiow4, o que possibilita um intercdmbio cultural na universidade e o
convivio entre diversidades étnicas. Desde o ano de 2013, a UFGD sedia a Cétedra
UNESCO “Diversidade Cultural, Género e Fronteira”, desenvolvendo pesquisas e
eventos sobre a tematica de género e diversidade cultural visando a construcdo de uma
pratica de respeito aos diretos humanos e a solidariedade com as comunidades étnicas.

O curso de Ciéncias Contébeis também atende a Resolugdo n° 02/2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. A
Educacdo Ambiental estd presente nas atividades curriculares do curso de modo
transversal, continuo e permanente, com a oferta dos Componentes Comuns a
Universidade, como: “Sociedade, Meio Ambiente e Sustentabilidade” e
“Sustentabilidade na Producdo de Alimentos e de Energia”. Além disso, a instituicdo
aprovou em 2013 sua Politica Ambiental (Resolugdo COUNI/UFGD n° 6/2013), cuja
finalidade é orientar, propor e promover acdes sobre a tematica ambiental na

universidade.
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5. ADMINISTRACAO DIRETIVA E ACADEMICA

A administragdo diretiva da FACE é representada pelo Diretor e vice-diretora
eleita pela comunidade da FACE com mandato de quatro anos que além de presidir o
Conselho Diretor da Faculdade representa a Faculdade no Conselho Universitéario
instancia méxima da Universidade. As atribuicfes da direcdo da FACE estdo definidas

em regulamento proprio.

5.1 Coordenadoria Administrativa

A Coordenadoria Administrativa ¢ o 6rgdo responsavel pelo assessoramento a
Direcdo da Unidade Académica nas atividades administrativas relacionadas as areas de
recursos humanos, materiais, patrimonio, informacdes, tecnoldgica, entre outras, alem
de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. As atribuicbes da

Coordenadoria Administrativa estdo explicitadas na Regulamento Geral da FACE.

5.2 Secretaria Administrativa
A Secretaria Administrativa é o 0rgdo responsavel pelo suporte e execucdo de
atividades administrativas e académicas da FACE, estando a cargo da Secretéria de

Direcdo, cujas as atribuicoes estdo definidas no Regulamento da FACE.

5.3 Coordenacéo do Curso

O coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD, deve atuar
dentro do que rege este Projeto Pedagdgico do Curso, de forma a exercer a
administracdo do curso, junto com a Direcdo da Faculdade e fomentar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, No que concerne as regras estipuladas para as coordenacoes
dos cursos de graduacdo da FACE, alem dos dispostos no Estatuto e no Regimento
Geral da UFGD.

Para auxiliar o Coordenador do curso, com base no Artigo 13, o Conselho
Diretor compord uma comissao permanente de apoio as coordenagfes dos cursos de
graduacdo, conhecida como Coordenadoria, com 03 (trés) docentes que exercam

atividades no curso. O mandato dos membros desta comissdo coincidirda com o do
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Coordenador do curso. Esta Comissdo Permanente de Apoio a Coordenadoria de Curso,

tem por atribuicdo e competéncias, além do previsto no Regimento Geral da UFGD.

| — assessorar o coordenador em assuntos administrativos e didaticos;

Il — assessorar o coordenador na execucdo das diretrizes e normas emitidas

pelo Conselho Diretor.

As propostas de modificacdo curricular serdo elaboradas pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso (NDE), e posteriormente discutidas com os docentes do curso. O
NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, segundo seu regulamento, tem a atribuicdo de
acompanhar, consolidar e atualizar o Projeto Pedagdgico de Curso. Nesse ambito, o
NDE tem a prerrogativa de conduzir a atualizagdo do PPC, consolidar o perfil
profissional do egresso, zelar pela integracdo curricular interdisciplinar, desenvolver
linhas de pesquisa e extensdo, zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo, avaliar os resultados das autoavaliagdes, dentre
outras. Cinco docentes, dentre eles o coordenador, devem compor o NDE reunindo-se,
ao menos, uma vez ao semestre, por convocacao do presidente do NDE (o Coordenador

do Curso)

5.3.1 Formacéo do Coordenador
O coordenador do curso de Ciéncias Contabeis deve ter Dedicacdo Exclusiva,

graduacdo em Ciéncias Contabeis e titulacdo minima de Mestre.

5.3.2 Dedicacdo do Coordenador a administracao e conducédo do Curso

Regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva.

5.3.3 Perfil dos Professores do Curso

Os dois quadros que seguem, apresentam a formacao dos professores da FACE,
observando a experiéncia profissional de cada um, assim como, no final, um resumos da
distribuicdo dos professores entre os custos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e

Ciéncias Econdmicas.
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Quadro 8 — Relacdo de docentes da FACE

Formagcéao Experiéncia académica e profissional
Exercicio
Docente - . . . bs- issi
Graduacao Titulacdo Fundamgntal Graduagao Pos x profissional
e médio Graduagdo| forado
magistério
Adriano Renzi Cle[10|§s Mestre - 5 anos - -
EconOmicas
Administragdo
Agenor P. de Empresase | Mestre em
Azevedo Ciéncias Administragdo 22 anos 12 anos
Contabeis
Alexandre B. .
Monteiro e ClenC|as_ Doutor em - 14 anos - -
. Econémicas | Economia
Silva
Alexandre de Ciéncias
A Mestre - 7 anos -
Souza Correa | EconOmicas
Amilton Luiz Administracdo Mestre - 11 anos - 10 anos
Novaes
Antonio Carlos Ciéncias Doutor em 1 ano 13 anos i 2 anos
Vaz Lopes Contabeis | Administracdo
. . i Doutor em
Caio Luis Clerjmgs Engenharia de 1 ano 2 anos - 6 anos
Chiariello Econdmicas x
Produgdo
Clandio
o . Doutor em
Favarini Zootecnia P - 3 anos - -
A Agronegdcios
Ruviario
Cristiane n
Mallmann Clenpla_s Mestr_e_em - 10 anos - 25 anos
Contabeis | Contabilidade
Huppes
Eduardo Luis Administracio Mestre em - 5 anos - 10 anos
Casarotto Agronegdcios
Enrique Duarte Ciéncias Mestre em
P . 2 anos 10 anos - 4 anos
Romero Econdmicas Economia
Continua.
Continuacao.
Erlaine Binotto | Administracdo Doutora,em - 10 anos 4 anos 6 anos
Agronegocios
Fabiano Administracdo Doutor em - 5 anos - -
Palhares Galao ¢ Administragdo
Gerson Jodo Ciéncias Mestrado em ) 19 i 10 anos
Valeretto Contabeis | Contabilidade
Glende_1 de Ciéncias Mestrado em
Almeida P . x - 5 anos - -
Contébeis | Administracéo
Soprane
Jane Corréa Mestre em
Alves Administragdo Administracio - 5 anos - -
Mendonca ¢
. S Doutora em
Jaqueline Ciéncias ;
. o Economia - 3 anos 1ano -
Severino Costa | Econbmicas .
Aplicada
José Jair Administragdo | Doutor em - 10 anos - -
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Soares Viana Economia
Ciéncias
Juarez P Mestre em
Marques Alves Colg_tab_els € Agronegocios ) 15 anos i 20 anos
Ireito
. . S Doutora em
e | e | Emnoma || awe |- |
q Aplicada
Madalena Ciéncias Doutora em
Maria Econdmicas Economia - 9 anos 4 anos -
Schlindwein Aplicada
Manfredo Ciéncias -
Rode Contabeis Especialista - 22 anos - -
Maria Aparecida Al
Farias de Souza CC |e;1lc l;a_s AMestre ,e m - 5ano - 21 anos
Nogueira ontabeis gronegécios
Narciso Bastos - ~ Mestre em
Gomes Administragdo Administraio - 14 anos - 22 anos
Pedro Ciéncias Doutora em
Rodrigues de P Economia - 3 anos - 3 anos
g Econdmicas .
Oliveira Aplicada
Rosemar José Clen,ma_s Mestre fzm 1 ano 11 anos i 20 anos
Hall Contabeis Agronegacios
Sorale_l Santos Clerjmgs Doutora em ) 14 anos i i
Silva Econbmicas Economia
Doutora em
Vera Luci de - ~ | Engenhariae
Almeida Administracdo Gestio do - 5 anos 13 anos
Conhecimento
Quadro 9 — Distribuicdo dos Docentes da FACE por curso
GRADUACAO Quantidade Porcentagem
Administracdo 09 32%
Ciéncias Contabeis 09 32%
Ciéncias Econbmicas 10 36%
TOTAL 28 100%

85




6. INFRA ESTRUTURA ACADEMICA DA FACE

A FACE conta atualmente com uma infraestrutura de equipamentos e
instalagdes destinados a prover o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades
académicas, de pesquisa e extensdo, relacionadas ao curso de Administragéo, Ciéncias
Contéabeis e Ciéncias Econémicas, na qual foram organizadas abaixo em trés partes:

Infra estrutura Pedagdgica, de Uso Geral e Administrativa.

6.1 Infraestrutura Pedagégica

A infraestrutura pedagogica é essencial para a realizacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da FACE, na qual fazem parte as salas de aula, os
laboratérios de informatica, os laboratérios especificos, espacos de estudo.

Na atual estrutura, a faculdade possui dois laboratorios de informatica que
funcionam mediante agendamento programado, destinados ao ensino, pesquisa e
extensdo. Estes laboratorios possuem 0s seguintes equipamentos para a realizagdo das
atividades:

e Laboratorio de Informatica 01: Possui quarenta computadores com
configuracdo avancada, quarenta monitores de 22 polegadas, cinco mesas do
tipo balcdo, cinquenta e uma cadeira pé palito estofadas, uma mesa de professor,
uma mesa para 0 projetor multimidia, um quadro negro, um aparelho de ar
condicionado de 60.000btus e softwares especificos dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas.

e Laboratorio de Informatica 02: Possui trinta computadores com configuragédo
bésica, trinta monitores de 19 polegadas, cinquenta e uma cadeiras pé palito
estofadas, uma mesa de professor, uma mesa para o0 projetor multimidia, um
quadro negro, uma tela de projecdo retratil, um aparelho de ar condicionado de
60.000 btus e softwares especificos dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Econdmicas.

Além dos laboratérios de ensino, a faculdade possui laboratorios especificos
com equipamentos préprios destinados a pesquisa € a extensdo:

e Centro de Pesquisa e Gerenciamento de Dados Agropecuarios e Sécios-
Econdmicos de Mato Grosso do Sul: Possui quatro computadores com

configuracdo avancada, quatro monitores de 22 polegadas, um servidor de dados
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préprio, uma impressora do tipo laser de alta capacidade de impressao, quatro

mesas de computadores, oito cadeiras estofadas com pé palito, uma mesa

redonda de reunido, um arquivo de ago, um quadro negro e um ar condicionado
de 12.000 btus.

e Laboratorio de Pesquisas e Andlises Regionais: Possui quatro computadores
com configuracdo bésica, quatro monitores de 19 polegadas, quatro mesas de
computadores, uma mesa tipo “L” com duas gavetas, uma cadeira estofada
giratdria, oito cadeiras de pé palito, uma mesa de reunido e um ar condicionado
de 30.000 btus.

A FACE possui onze salas de aula em sua estrutura para a realizacdo de suas
atividades, sendo nove salas de aula destinadas para a graduagdo com espago de noventa
metros quadrados. Estas nove salas possuem em cada uma cinquenta e trés carteiras
universitarias com braco de apoio fixo, uma cadeira de professor estofada tipo pe palito,
uma mesa de professor sem gavetas, um quadro negro e uma tela de projecao retratil.
Destas nove salas de aula, cinco salas possuem climatizagdo feita por aparelhos de ar
condicionado e quatro por ventiladores.

Além da estrutura propria da faculdade, a UFGD disponibiliza para o uso de
todos os cursos trinta e duas salas de aula, mediante reserva, divididas em dois blocos.
Dessas trinta e duas salas, dezesseis salas possuem capacidade para setenta alunos e

dezesseis salas possuem capacidade para cento e vinte alunos.

6.2 Infraestruturas de Uso Geral

A FACE possui equipamentos e espacos para uso de seus servidores e alunos
para uso geral que sdo necessarios para os andamentos das atividades académicas e
administrativas. Os equipamentos disponiveis para o uso dos cursos sdo listados no
Quadro 10.
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Quadro 10 — Equipamentos disponiveis
EQUIPAMENTOS DA FACULDADE DISPONIVEL
PARA TODOS OS CURSOS

Equipamento/movel Quantidade
Notebooks 5
Retroprojetor (transparéncias) 5
Projetor multimidia (data show) 15

Caixa de som portatil
Caixa de som amplificada
Microfone

N[

Os estudantes tém a disposicdo na FACE de um espaco destinado ao estudo e
pesquisa, de uso geral, chamado de Espaco Discente. Este espaco esta estruturado com
quatro computadores de configuracdo béasica, quatro monitores de 15 polegadas, 25
cadeiras estofadas de pé palito, cinco mesas de computadores de acgo, trés mesas
redondas de reunido, um quadro negro, um armario porta-volumes, um arquivo de aco e
um aparelho de ar condicionado de 15.000 btus.

Para o atendimento das demandas rapidas, para utilizagcdo por servidores em
intervalos programados e para a socializagdo de servidores existe a Sala de
Convivéncia, na qual possui uma impressora de alto desempenho, uma impressora
multifuncional de alto desempenho, uma picotadora de papel, um computador basico,
um monitor de tela plana, uma televisdo de 29 polegadas, duas mesas retas com duas
gavetas, uma mesa oval de reunido de oito lugares, oito cadeiras estofadas de pé palito,
um sofa, um aparelho de ar condicionado de 10.000 btus, uma mesa de café, cha e
bolacha e uma mesa de revistas.

Em sua estrutura, a FACE também possui quatro banheiros com quatro baias
cada um que esta preparado para receber os portadores de necessidades especiais, uma
plataforma de acesso para aqueles com dificuldade de subir as escadas, uma copa e um
espaco de descanso no hall de entrada da FACE com um sofa e cadeiras em volta.

Além da estrutura fisica e de equipamentos, a FACE disponibiliza também
softwares especificos para 0s cursos, que sdo necessarios para a formacdo académica de
qualidade. Dentre os softwares adquiridos estdo o Jogos de Empresas, STATA 13,
MATLAB, SPSS com Tollbox, Eviews 8, Rats 8.1, OxMetrics Enterprise Edition 7.0 e
a base de dados online da MACRODADOS.
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6.3 Infraestrutura Administrativa

Para o desenvolvimento das atividades administrativas, a FACE possui gabinetes

especificos para cada tipo de atividade desempenhada por seus servidores:

Gabinete de Professor: A faculdade dispde de dezesseis gabinetes de
professores com capacidade de dois professores em cada gabinete. Cada
professor do curso de Administracdo possui em seu gabinete um computador de
configuracdo basica, um monitor de tela plana, uma cadeira estofada giratoria,
uma mesa de computador, uma mesa de atendimento com duas gavetas, duas
cadeiras estofadas pé palito, um armério de aco com chave, um telefone com fio
e um aparelho de ar condicionado de 10.000 btus. No corredor dos gabinetes é
encontrada uma impressora laser de alto desempenho com duplexadora de
documentos para atendimento das demandas dos professores.

Coordenacdo do Curso de Administracdo: Possui um computador de
configuragdo basica, um monitor de tela plana, uma cadeira estofada giratoria,
uma mesa tipo “L” com duas gavetas, um armario de aco, uma mesa redonda de
reunido, cinco cadeiras estofadas pé palito, uma cadeira estofada giratoria, um
telefone com fio, um aparelho de ar condicionado de 10.000btus e um notebook.
Secretaria das Coordenacfes de Cursos: Na secretaria sdo lotados o0s
secretarios dos trés cursos. Cada servidor tem a sua disposi¢cdo uma mesa tipo
“L” com trés gavetas, uma cadeira giratoria, um arquivo de aco, um computador
de configuracdo basica, um monitor de 19 polegadas, um ar condicionado de
10.000btus na sala e um telefone com fio. Na Secretaria das Coordenacdes estao
lotados o0s equipamentos disponiveis para todos 0s cursos, tais como 0s
datashows e notebooks.

Direcdo: Possui um computador de configuracdo avangada, um monitor de 22
polegadas, uma central telefonica, uma impressora laser de alto desempenho,
uma mesa do tipo “L” com duas gavetas, um armdrio de aco com duas portas
com chave, uma mesa oval de reunido, 8 cadeiras estofadas com pé trapezoidal e
um aparelho de ar condicionado de 30.000btus.

Secretaria da Diregdo: Nessa secretaria ¢ encontrada uma mesa do tipo “L”
com duas gavetas, um armario grande de aco com chave, um arquivo de aco com

trés gavetas, um computador com configuracdo avancada, um monitor de 22
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polegadas, uma impressora laser, uma cadeira estofada giratdria, duas cadeiras
estofadas do tipo pé palito, um aparelho de ar condicionado de 10.000btus e um
telefone com fio.

Coordenadoria Administrativa: A coordenadoria possui duas mesas do tipo
“L” com duas gavetas, um computador de configura¢do avangada, um monitor
de 22 polegadas, um gaveteiro com trés gavetas, trés armarios de aco com duas
portas, um armario de madeira com quatro portas, duas cadeiras estofadas de pé
palito, um claviculério, um aparelho de fax, um aparelho de ar condicionado de
10.000btus e demais materiais de consumo e expediente necessarios para o
andamento das atividades administrativas da faculdade.

6.4 Estruturas da Pos-Graduacao

A FACE possui atualmente o Programa de Pos-Graduacdo em Agronegocios —

Mestrado, o qual possui salas e gabinetes administrativos para o atendimento das

necessidades do seu funcionamento:

Coordenacdo do Mestrado em Agronegocios: O gabinete do coordenador
possui uma mesa do tipo “L” com trés gavetas, uma cadeira estofada giratoria,
uma mesa de computador pequena, um armario de MDF com duas portas, um
computador de configuragdo basica, um monitor de 15 polegadas, uma mesa
redonda de reunido, cinco cadeiras estofadas de pé palito, um gaveteiro baixo,
um aparelho de ar condicionado de 15.000btus e um telefone com fio.
Secretaria do Mestrado em Agronegdécios: A secretaria possui uma mesa do
tipo “L” com trés gavetas, uma cadeira estofada giratéria, uma mesa de
computador pequena, um armario de MDF com duas portas, um computador de
configuracdo avangada, um monitor de 22 polegadas, uma impressora laser de
alto desempenho, um telefone com fio e um arquivo de aco com trés gavetas.
Sala de aula do Mestrado: A sala de aula do mestrado possui 25 cadeiras
universitarias estofadas com braco fixo de madeira, duas mesas de professor, um
quadro branco, duas cadeiras estofadas giratorias, um projetor tipo Datashow
fixo, uma tela de projecdo retratil e um aparelho de ar condicionado de 15.000
btus.
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e Sala de aula 02: A sala de aula possui 25 cadeiras universitarias estofadas com
braco fixo de madeira, duas mesas de professor, um quadro branco, duas
cadeiras estofadas giratérias e um aparelho de ar condicionado de 15.000 btus.
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1. CONSIDERAQC)ES FINAIS

O processo de ajuste, elaboracdo e implantacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Ciéncias Contabeis da UFGD atende as legislacGes pertinentes do MEC e da UFGD,
além de contemplar aspectos da caracteristica regional, buscando sempre formar
profissionais qualificados para atender as expectativas do mercado de trabalho.

A proposta contou com o trabalho dos professores, que participaram de reunides
durante todo o primeiro semestre de 2014. Trata-se de uma proposta que, ao longo deste
periodo foi ajustada, pensada e repensada, escrita e reescrita, sempre no foco de ajustar
de forma clara e sequencial os conteudos a serem trabalhados nas disciplinas, visando a
exceléncia académica.

Além disto, nas diversas reunibes foram apontadas possibilidade de projetos,
principalmente os de ensino e extensdo que contribuirdo com o envolvimento do aluno
na compreensao das matérias.

Por ultimo, imagina-se que se fez um trabalho que ird contribuir para a melhora
do curso, porém, na medida em que o tempo transcorrer sera imprescindivel a analise
dos acontecimentos, atencdo as avaliagdes do curso e institucionais, realizadas durante a

execucdo deste projeto, para que medidas de ajuste e correcdo possam ser realizadas.
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